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y TODOSPORUN
e NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

() MINHACIENDA



¢Qué es el Fondo Adaptacion?

El Fondo Adaptacién nace en Diciembre de 2010, como consecuencia de la peor emergencia invernal que ha sufrido el pais en toda su
historia: El Fendmeno de “La Nifia” 2010-2011, el cual demandé una declaratoria de emergencia econdmica, social y ecoldgica. Una
tragedia que dejo cerca de 4 millones de damnificados en 1004 municipios, lo que representa un 97% del pais afectado por la inundaciéon
provocada por el fendmeno natural. El Fondo Adaptacién se crea entonces para atender las inversiones publicas de largo plazo,
destinadas a recuperar la infraestructura publica afectada por esta tragedia, dentro de los limites de recursos que le fueron asignados.

El Fondo Adaptacion hoy esta ejecutando los recursos que se le asignaron con ocasion del Fendomeno de “La Nifia” 2010-2011,
pero a partir del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, su vocacion es de largo plazo, debido a que la Adaptacidon al Cambio
Climatico es un problema de modelo desarrollo que reconoce las problematicas en las regiones mas vulnerables y la manera
como el Estado hace inversiones de largo plazo en estas, para garantizar que se cierren las brechas y las inequidades y se
cubra el nivel de riesgo que esta asumiendo la poblacion que reside en estas zonas o cerca de ellas.

Colombia no sélo esta expuesta al riesgo de desastres por el cambio climatico, de mayor manera por su ubicacion geografica,
sino que ademas la condicién de vulnerabilidad de las personas en zonas de riesgo aumenta la vulnerabilidad del resto de la
poblacién. En este sentido, el Estado tiene que priorizar inversiones que convivan con la naturaleza y eso es una forma de
garantizar su presencia en las zonas de mayor riesgo y que de cierta manera han estado abandonadas de la inversidn publica.

El caracter de las inversiones publicas que ejecuta el Fondo Adaptacidn, es que sean para intervenciones que deben perdurar en
el tiempo, en las que se reconoce una situacion de mitigacion de riesgo de desastres distinta a la que el pais tenia 50 anos antes
de la tragedia y se les da el tratamiento necesario, para que estén preparadas para resistir una tragedia similar o superior, en los
proximos 50 a 100 anos. No hacer inversiones publicas con reduccidén del riesgo y adaptacién al cambio climatico, es casi
garantizar la proxima gran tragedia del pais, que implicaria un alto costo fiscal en reconstruir la infraestructura publica que se
afectaria, sin hablar del riesgo de vidas que se perderian.
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Mision y Vision del FONDO ADAPTACION

—

TODOS PORUN
e NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

() MINHACIENDA



Mision del Fondo Adaptacion:

Aportar al desarrollo sostenible del pais mediante la estructuracion y ejecucién de proyectos con impacto
regional y multisectorial, desde una perspectiva integral de gestion del riesgo de desastres y adaptacion al
cambio climatico, sobre la base del conocimiento y la experiencia adquirida por el Fondo.

Vision del Fondo Adaptacion:

En 2018 el Fondo Adaptacion sera una entidad técnica en gestion del riesgo de desastres y adaptacion al
cambio climatico, reconocida en el ambito nacional e internacional, como actor fundamental en la agenda de
desarrollo sostenible del pais.
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El presente ejercicio de Planeacién Estratégica tiene como pilares, las estrategias y metas de gobierno
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 y se complementa con las estrategias y metas del
sector Hacienda y Crédito Publico al cual estd adscrito el Fondo Adaptacion, estas Ultimas se encuentran

trazadas en el Plan Estratégico Sectorial 2015-2018.

Plan Nacional de * Sistema SINERGIA Seguimiento
* Tablero de Control del Presidente:
Desarrollo * 5 indicadores PND 2014-2018

2014-2018 . 8 indicadores Gira Estamos Cumpliendo

e * Planeacion Participativa
Plan Estrateglco * Clima Organizacional

Sectorial * Racionalizacidn de procedimientos
" *Implementacién SECOP Il

2014-2018 / s Utilizacion de Acuerdos Marco de Precios

Plan Estratégico * 2 Enfoques
Institucional * 3 Perspectivas (Zonas Estratégicas)

| *10 Objetivos Estratégicos
2015-2018 ‘ * Coherencia Estratégica (Causa/Efecto)

* Acciones Estratégicas por O.E.
* Programas

* Proyectos

* Metas

PAA por areas

Planes de Accidn
Anuales
2016/2017/2018
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Marco de Referencia:

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

I.'J_';Lm

Competencias Legales

Plan Nacional de

Desarollo
Metas de Gobierno

Presupuesto

Politicas de Desarrollo Administrativo

w Resultados
Gestion Misional y de Ejecucion Plan |
i Gobierno Estrategico Sectorial
s
o
£
; ]
= f . ' 7
s Transparencia, Ejecucion Plan
32 Participacion y Servicio 3 Estrategico
] Ciudadano Institucional
2] — : — . ‘i
s Gestion del Talento Ejecucion Plan de
i Humano Accion Anual
K
L
L Eficiencia Administrativa Ejecucion Presupuestal
:
g
k]
L
g Gestion Financiera

Requerimientos Generales

MECI-SINERGIA SEGUIMIENTO
GOBIERNO EN LINEA Monitoreo, Control y Evaluacion

Formulario Unico de Avances de la Gestidgn

Para analizar integralmente a la Entidad desde
diferentes perspectivas o dimensiones, con el
propdsito de obtener, evaluar y diagnosticar su
estado actual y establecer la transformacion
necesaria, se aplica como Marco de Referencia
el MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION establecido para el sector publico, a
través de sus 5 POLITICAS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO (Gestion Misional y de
Gobierno;  Transparencia, Participacion vy
Servicio al Ciudadano; Gestion del Talento
Humano; Eficiencia Administrativa; Gestion
Financiera).
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Técnicas
/\

Cuadro de Mando Integral

[ e
Perspectiva financiera . . =
ante los accionistas?

INDICADORES

¢En que debemos
ser los mejores?

AZOMo Nos ven
los clientes?

dPodemos continuar
meioranday
creando valor?

TECNICA IGO
Importancia
10 A
RETOS INMEDIATAS
7T Veoooooeee L ___ ,Accidn 1v1
5 i
NO :
UTILES SE:CUNDA RIAS
: Gobernabilidad
0 5 8 ’

10

Finalmente, como buenas practicas de
planeacion estratégica, el ejercicio se apoyd de
las técnicas “Tablero de Mando Integral” (BSC
por sus siglas originales en inglés) y en la
“"Matriz de Importancia y Gobernabilidad”
(Matriz IGO), las cuales han demostrado un
éxito bien ponderado para este tipo de
ejercicios.
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Marco Estratégico 2015-2018 del FONDO ADAPTACION

En 2018
el Fondo Adaptacién serd una entidad
técnica en gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico,
reconocida en el ambito nacional e internacional, como actor fundamental en la agenda de desarrollo sostenible del pais

Aportar al desarrollo sostenible del pais mediante la estructuracion y ejecucién de proyectos con impacto regional y multisectorial, desde una perspectiva
integral de gestion del riesgo de desastres y adaptacidn al cambio climatico, sobre la base del conocimiento y la experiencia adquirida por el Fondo

OE 4. Disefiar e implementar modelos de
intervencion que contribuyan a reducir la
vulnerabilidad de las poblaciones y a
fortalecer la capacidad de adaptaciéon del

OE 1. Producir conocimiento técnico que
contribuya a incorporar la gestion del riesgo
de desastres y adaptacion al cambio
climatico en la planificacién del desarrollo en gestion del riesgo y adaptacion al .
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OE 3. Ejecutar proyectos de

OE 2. Estructurar y ejecutar proyectos L,
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integrales de reduccion del riesgo y
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OBJETIVO ESTRATEGICO # 1:

Producir conocimiento técnico que contribuya a incorporar la gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico

en la planificacion del desarrollo del pais, a partir de la experiencia de la Entidad

. E Linea Meta Meta Meta Linea de
DESCRIPCION INICIATIVAS ESTRATEGICAS INDICADOR Base Destino
2016 2017 2018
2015 2018
Estrategia de Gestion de Conocimiento Porcenta!Je i avance en i |mple_m_entaC|on Eel 0% 20% 30% 50% 100%
Estrategia de Gestion del -Conocimiento
Plan de Accion y borrador documento CONPES para el | Plan de Accidn y borrador de documento CONPES para
proyecto “Intervencion Integral para la reduccidon del | el proyecto “Intervencion Integral para la reduccion
! . ) - ) ) . ; " . 94% 6% 100%
riesgo de inundaciones y adaptacion al cambio | del riesgo de inundaciones y adaptacion al cambio
o ) climatico en la region de La Mojana” climatico en la region de La Mojana”, estructurados
Este objetivo abarca todo las acciones _ o
enfocadas en la produccién y andlisis de Planes de Ordenamiento Territorial de hasta 11
infi i b i ivel | | RS G @9 Difeventn dd gy POT de hasta 11 municipios objeto de intervencion del
In o_rmaC|on SO re nesgos a nivel local, | “ntervencion Integral para la reduccién del riesgo de m to de L Mp_ n ) tualizad 0 1 11
regional o nacional. Como productos | inundaciones y adaptacién al cambio climatico en la | Macro Provecto de ta Flojana actualizados
especificos se pueden encontrar estudios, | region de La Mojana”
modelo§,_ bases  de . datos, Mapas | Modelo de evaluacion, amenaza y riesgo para el érea
cartograficos, entre otros insumos que son objeto de intervencion del proyecto “Intervencion | Modelo de evaluacion, amenaza y riesgo para el area
necesarios para prevenir desastres y mitigar Integral para la reduccion del riesgo de inundaciones y | objeto de intervencion del Macroproyecto la Mojana 0 1 1
los riesgos con una vision mas prospectiva adaptacion al cambio climatico en la regién de La | elaborado
que correctiva. Mojana
Actualizacion y formulacion de POMCAS POMCA actualizados y formulados 0 7 27 26 60
Insumos técnicos, econdmicos, sociales y ambientales | Insumos técnicos, econdmicos, sociales y ambientales
S o 0 3 3
para la delimitacion de humedales para la delimitacion de humedales, entregados
Recomendacién para la delimitacion de complejos de | Recomendacién para la delimitacion de complejos de 0 21 21

paramos priorizados

paramos priorizados, entregados




OBJETIVO ESTRATEGICO # 2:

Estructurar y ejecutar proyectos integrales de reduccion del riesgo y adaptacion al cambio climatico

P . Linea Meta Meta Meta Linea de
DESCRIPCION INICIATIVAS ESTRATEGICAS INDICADOR Base 2016 2017 s01g | Destino
2015 2018
Para este objetivo, se vinculan las acciones | gestauracién de los ecosistemas de
- . o gradados del
de estructuracion y ejecucion de proyectos | CANAL DEL DIQUE Avance ponderado macroproyecto CANAL DEL DIQUE 15% 20% 14% 16% 65%
gue aportan soluciones en términos de
reduccién del riesgo y adaptaciéon al cambio
climatico a largo plazo mediante | ;arpLON RiO CAUCA i
) . . 5 y obras complementarias en el .
intervenciones integrales y sostenibles, | municipio de SANTIAGO DE CALI — PJAOC Avance ponderado macroproyecto JARILLON DE CALI 19% 12% 27% 32 90%
contribuyendo de esta manera a la
reduccion de la vulnerabilidad fiscal del
Estado y a avanzar en una senda de | Recuperacion de las éreas afectadas por la CUENCA Avance ponderado macroproyecto RIO FONCE 23% 5% - 100%

desarrollo resiliente al clima.

HIDROGRAFICA DEL RO FONCE




Estructurar y ejecutar proyectos de recuperacion post-desastre con enfoque de gestion del riesgo y adaptacion al cambio

OBJETIVO ESTRATEGICO # 3:

climatico

P E Linea Meta Meta Meta Linea de
DESCRIPCION INICIATIVAS ESTRATEGICAS INDICADOR Base 2016 2017 201g | Destino
2015 2018
Vivienda segura y mejor adaptada a las
condiciones geograficas
. Soluciones de vivienda entregadas 10.486 14.080 17.700 8.495 50.761
(Reconstruccion de la infraestructura de VIVIENDA en las zonas
del pais afectadas por el fendmeno de “la nina” 2010-2011)
Este objetivo incluye todas las acciones .
. e " . Colegios Seguros
orientadas por el principio de "reconstruir , .
o T . (Reconstruaddn de la infraestructura de EDUCACION en las zonas | Sedes educativas entregadas 46 78 136 44 304
mejor" en procesos de recuperacion post- ool pots ol fenomeno de Y nifa” 2010.2011)
desastre, cuyo propdsito es evitar que se pais afectadzs por oo
generen nuevas situaciones de riesgo en el Mejoramiento de la funcionalidad de los
i L servicios de salud
futuro. Est_e gnfoque incluye en los tel_'mlnos ) VIS 1PS eniregadas 2 15 13 13 48
de los objetivos de desarrollo sostenible el | (Reconstrucddn y dotaddn la infraestructura de SALUD en las
“garantizar la disponibilidad y la gestidn | Zonesafedadas por el fenomeno de “a nifia” 2010-2011)
sostenible del agua y saneamiento y asegurar Sistemas de agua sostenibles raestructura d o rehabiltada y /
1t i 1 ; nrraestructura de acueducto renabpilitada y /O
el acceso a  energias a"seqwblles, fiables, (Reconsinuccion de la infiaestructura de ACUEDUCTO en 15 | roconstruida entrooads 20 75 48 15 108
sostenibles y ) modernas”,  asi _Fomo el | Zonasd pais afectadas por el fendmeno de “la nifia” 2010-2011)
“desarrollo de infraestructuras resilientes, la Sict 4 cenibl
A4 a A= A A q A Istemas de agua sostenibles
promocion de la industrializacion inclusiva y - _ Infraestructura de alcantarillado rehabilitada y /o 24 20 21 24 89
sostenible, y el fomento de la innovacion®”, | (Reconstruccon de la infreestrudura de ACCANTARILLADO enlas | reconstruida
sumado a “conseguir que las ciudades y los | 2onasde pas afectadas por e fenomeno de "la nifia” 2010-2011)
asentamientos humanos sean inclusivos, Operacion de transporte sin interrupciones
seguros, resilientes y sostenibles”, entre otros. (Reconstrucdén de la infraestructura de TRANSPORTE en las | Sitios criticos entregados 277 101 7 5 390
zonas del pais afectadas por el fendmeno de “la nifia” 2010-2011)
Reasentamiento municipio de GRAMALOTE Avance ponderado macroproyecto GRAMALOTE 41% 37% 16% 5% 99%




OBJETIVO ESTRATEGICO # 4:

Disefiar e implementar modelos de intervencion que contribuyan a reducir la vulnerabilidad de las poblaciones y a fortalecer
la capacidad de adaptacion del Estado frente a los riesgos de desastres, en particular aquellos derivados del cambio climatico

Linea Linea de
DESCRIPCION INICIATIVAS ESTRATEGICAS INDICADOR Base | Meta | Meta | Meta | o0,
2016 2017 2018
2015 2018
Bt i i~c- | Propuesta para definir alcance y articulacion del Fondo | Porcentaje de avance en la propuesta para definir
Este objetivo involucra dos grandes instancias: - . . S : e iy
Adaptacion en el Sistema Nacional Gestion de Riesgo de | alcance y articulacion del Fondo Adaptacion en el
. . . . Desastre, del Sistema Nacional Ambiental (SNA) y del | Sistema Nacional Gestion de Riesgo de Desastre, del
Instituciones. Implica las acciones, estrategias | sISCLIMA (o aquellos arreglos institucionales que se | Sistema Nacional Ambiental (SNA) y del SISCLIMA (o 0% 5% 45% 50% 100%
roductos desarrollados para el fortalecimiento | establezcan para coordinar las politicas nacionales frente | aquellos arreglos institucionales que se establezcan
de la capacidad institucional, local y nacional | @ Cambio climatico) y las Entidades sectoriales | para coordinar las politicas nacionales frente al Cambio
para la evaluacion y andlisis del riesgo relacionadas climatico) y las Entidades sectoriales relacionadas
Comunidad. Comprende las acciones | Recuperacion de la infraestructura del MEDIO Estaciones hidrometeoroldicas nuevas o
disenadas para el fortalecimiento social en busca | AMBIENTE en las zonas del pais afectadas por el - 9 0 140 257 60 457
P . o repotenciadas, entregadas
de fomentar la participacion de la comunidad a | fenomeno de “la nifia” 2010-2011 '
través de mecanismos que faciliten su actuar en
términos de la reduccion del riesgo derivado del
Camb|0_ climatico. AQ_U! Se "_1C|Uyen las | Recuperacisn de la infraestructura del MEDIO
estrategias para la participacion ciudadana en | AMBIENTE en las zonas del pais afectadas por el | Radares, entregados 0 3 3
procesos de recuperacion post desastre y la | fenomeno de “la nifia” 2010-2011
reduccidn del riesgo, asi como el establecimiento
de escenarios de rendicion de cuentas y I .
s e . Rehabilitacion de la economia de los sectores
veeduria ciudadana como mecanismos de | agricolas, ganaderos y pecuarios en las zonas del pais | Proyectos Reactivar 15 47 25 87

apropiacion y sostenibilidad de las acciones.

afectadas por el fendmeno de “la nifia” 2010-2011




OBJETIVO ESTRATEGICO # 5:

Fomentar la transparencia en la gestion institucional y el enfoque hacia el buen servicio

: . Linea Meta Meta Meta Linea de
DESCRIPCION INICIATIVAS ESTRATEGICAS INDICADOR Base Destino
2015 2016 2017 2018 2018
“Estrategia 365" de Rendicién de Cuentas irfl;ﬁf;eegr:faz? etz el o Chartie, 5% 20% 35% 40% | 100%
Este objetivo se traduce como |Ia “ — o
caracteristica principal de los resultados | Acciones de Gobierno Abierto a través de la (Siitlifr;a'z?ggstﬁi;t%ed;eiagund'é)s' tﬁgg&?ﬁ,
tratéqi ha sido t d fi divulgacion de “Datos Abiertos” de informacién técnica > T : e 0% 0% 0% 100% 100%
estrategiCcos, y ha sido trazado para arlanzar de gestion del riesgo y adaptacién cambio climético adaptacion cambio climatico, publicado y certificado
el acercamiento “Entidad-Ciudadano” vy
visibilizar el accionar de la gestion
institucional. Se desarrolla en medio de la | Mecanismos para mejorar la “usabilidad” del sitio web | Mecanismos para mejorar la “usabilidad” del sitio web 0% 60% 20% 20% 100%
participacién activa de la ciudadania en la a usuarios interesados a usuarios interesados, implementados
toma de decisiones y su acceso a la
informacién, a los trdmites y servicios, para | Mecanismos para mejorar la “accesibilidad” del canal | Mecanismos para mejorar la “accesibilidad” del canal
. - de atencion web, a usuarios en condicion de | de atencion web, a usuarios en condicién de 25% 5% 30% 40% 100%
una atencion oportuna y efectiva. Este | . ’ . e
C o o discapacidad discapacidad, implementados
objetivo destaca los elementos de la Politica P P P
de Desarrollo Administrativo de : . . G, , . . L
T . S dleREs Sl | Mecanismos para mejorar la “accesibilidad” del canal | Mecanismos para mejorar la “accesibilidad” del canal 0% 10% 30% 60% 100%
C_ragsgarenCIa, articipacion 'y S€rviCio al | ge atencion presencial a los usuarios de atencion presencial a los usuarios, implementados 0 0 0 0 0
ludadano.
Fortalecimiento de canales de atencion presencial en | Canales de atencion presencial en las regiones, 0% 20% 20% 10% 100%

las regiones

fortalecidos




Marco Estratégico 2015-2018 del FONDO ADAPTACION

OBJETIVO ESTRATEGICO # 6:

Modernizar la Gestion Institucional

Linea Linea de
DESCRIPCION INICIATIVAS ESTRATEGICAS INDICADOR Base | eta | Meta | Meta | poging
2016 2017 2018
2015 2018
El logro de los resultados estratégicos esta
cimentado en una Entidad de una gestién
moderna con unas capacidades
institucionales  (tramites,  servicios vy b e d | o d
. . 0 s orcentaje de avance en €l proyecto ae
competencias) que ofrecen beneficios a l0s | Modelo de operacion por procesos (redisefio, Aol €2 oD 60 rsmetin For FEeEss, 0% 40% 50% 10% 100%

Ciudadanos mediante la implementacion de
procedimientos  eficientes, capaces de
orientar el logro de los resultados dentro los
limites razonables de recursos (humanos,
técnicos y financieros).

implementacidn y evaluacion)

que incluye redisefo, implementacion y evaluacion




Marco Estratégico 2015-2018 del FONDO ADAPTACION

OBJETIVO ESTRATEGICO # 7:

Alinear la estructura organica de la Entidad en coherencia con los objetivos estratégicos organizacionales

Linea Linea de
DESCRIPCION INICIATIVAS ESTRATEGICAS INDICADOR Base | Meta | Meta | Meta | poqing
2016 2017 2018
2015 2018
Prioridades de la Gestion del Talento
Humano para ponerlas al servicio de la
Estrategia Organizacional. Estudio de Porcentaje de avance en el proyecto de alineacién de
Coherencia estratégica entre la estructura organica de | la estructura organica de la entidad con los objetivos 0% 20% 20% 10% 100%

necesidades Cuantitativas y Cualitativas.
Coherencia estratégica de la planta de
personal versus los resultados estratégicos
esperados.

la entidad y el direccionamiento institucional

estratégicos, que incluye: redisefio, implementacion y
acciones de mejora




Marco Estratégico 2015-2018 del FONDO ADAPTACION

OBJETIVO ESTRATEGICO # 8:
Contar con servidores publicos efectivos, calificados, motivados y orientados al servicio y el logro de resultados

Linea Linea de

DESCRIPCION INICIATIVAS ESTRATEGICAS INDICADOR Base Meta Meta Meta | postino
2015 2016 2017 2018 2018

Porcentaje de avance del Plan Estratégico de Talento

Yoll 0, 0 0, 0, 0
Plan Estratégico de Talento Humano Humano, implementado 0% 10% 50% 40% 100%
ESte- obj:gtivo involucrg el de'sa-rrono Y| Modelo de Desarrollo de Competencias de acuerdo al Porcentaje de competencias del modelo, desarrolladas 0% 20% 40% 40% 100%
cualificacion de los servidores publicos y 1a | nuevo direccionamiento estratégico ) P ' ° o 0 ° 0
gestién de sus resultados.
Modelo de Evaluacion del Desemperio de acuerdo al Porcentaje del Modelo de Evaluacion del Desempeiio, 0% 20% 40% 40% 100%

nuevo direccionamiento estratégico implementado




OBJETIVO ESTRATEGICO # 9:

Fortalecer capacidades en la arquitectura T.I. necesarias para el logro de los resultados estratégicos

. . Linea Meta Meta Meta Linea de
DESCRIPCION INICIATIVAS ESTRATEGICAS INDICADOR Base 2016 2017 2018 Destino
2015 2018
o o Plan Estrz_agégicp de T.I. (PE_T,I) que involucra: Porcgntaje de avance PETI (Mapa de Ruta — MR — de 0% 10% 20% 20% 100%
El proposito de este objetivo es formular y Formulacion e implementacion Arquitectura de T.I.)
proponer el plan estratégico de tecnologias
de informaciéon, que permita la gestion _ ) . )
efectiva de Tecnologias de la Informacidn al | Tramites/Servicios para ser dispuestos en linea ?ﬁ:l/(:ald;) Gobierno en Linea para Servicios en Linea 0% 1 1
interior de la Entidad, al tiempo que
contribuyan al alcance de los objetivos
estratégicos y permitan la provision de | Servicios de T.I. de alta calidad, capacidad y | Sello de Gobierno en Linea para Gobierno Abierto 0% 1 1
tramites y servicios de calidad y su fécil | seguridad (Nivel 3)
apropiacion por parte de los ciudadanos e
interesados en general, Fortalecimiento de las capacidades de T.I. de la | Sello de Gobierno en Linea para Capacidades de T.I. 0% 1 1

Entidad

(Nivel 2)




OBJETIVO ESTRATEGICO # 10:

Administrar de manera eficiente los recursos financieros que respaldan el marco estratégico y el funcionamiento institucional

: . Linea Meta Meta Meta Linea de
DESCRIPCION INICIATIVAS ESTRATEGICAS INDICADOR Base Destino
2016 2017 2018
2015 2018
Ejecucion del presupuesto asignado anualmente a la HIER EIEL A2 BESpUESED ConiEEds, b GLIERD
E]n tidad P P 9 con el presupuesto asignado a la entidad N/A 95% 95% 95% N/A
. . -z (descontando el 1% de ahorro)
Este objetivo se orienta a la programacion y
administracion las operaciones financieras,
de acu_erdo con los recursos d|5p0n|b|_e,s de Ejecucién del PAC (caja/pagos) asignado anualmente | Meta anual de recursos pagados, de acuerdo con el N/A 0% 20% 0% N/A
la Entidad. Involucra la programacion Yy | ala Entidad PAC asignado a la entidad 0 ° 0
ejecucion del presupuesto para la gestién de
proyectos de inversion y la adquisicion de
bienes y servicios. Identificacion de fuentes complementarias de
financiamiento, que involucra: Estudio de identificacion | Porcentaje de avance del proyecto fuentes 0% 40% 30% 30% 100%

de fuentes; Gestion de acercamiento con cooperantes
o co-financiadores; Suscripcion de convenios

complementarias de financiamiento




