El

E2

E3

E4

ES

E6

E7

E8

Sub Categoria No

1.1. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Sub Categoria No 1.1.1

Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia
Institucional

Sub Categoria No 1.1.2

Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Sectorial

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento del Plan
Estrategico Institucional (PEI)

Sumatoria de los porcentajes de avance de las Entidades
del Sector en la ejecucion de su PEVN® Entidades del
Sector

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento del Plan
Estrategico Sectorial (PES)

Sumatoria de los porcentajes de avance de las Entidades
del Sector en la ejecucion del PES/N® Entidades del Sector

Nombre de Tarea Descripcién Responsable T:if:?: Fecha Fin Peso Recursos Observaciones NA
La gestion del Fondo Adaptacién no se enmarca
. en ninguno de los programas del sector hacienda, . . . . . .
No Aplica orientagdos a result';dc?s en las metas de gobiemno No Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica | No Aplica No Aplica NA
(SISMEG HACIENDA).
Sub Categoria No 1.2. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL
Y : CIUDADANO
INDICADOR FORMULA INDICADOR
e aritar i 3 Porcentaje de Malrices de nesgo de (NUmero de Entidades con sus malrices de nesgos de
Sub Categoria No 1.2.1 Fonglecer ylo def{nlr criterios para prevenir la corrupcién al corrupcion definidas en las Entidades del corrupcién definidas en el Sector Hacienda/
interior de las Entidades del Sector Hacienda. Sector Hacienda Ndmero de Entidades del Sector Hacienda)*100 |
INDICADOR FORMULA INDICADOR
) Fortalecer periodicamente la divulgacién de informacion Gtil a la Porcentaje de Iniciativas yio | e e eeroon e con i dhngaen o
Sub Categoria No 1.2.2 ciudadania, enfocada en la rendicién de cuentas " on Gt fon Izad gacion de informacion til a la ciudadania/
! informacion ttil a la cludadania Niimero de Entidades del Sector Hacienda) 100*
INDICADOR FORMULA INDICADOR
Sub Categoria No 1.2.3 gb\ctar E cg\\flzacwon c‘iel Im‘:hdce Qe Tragsparenua Nacional del indice de Transparencia Nacional El mismo indicador de transparencia a nivel sectorial
ector Hacienda en el nivel de riesgo bajo
Nombre de Tarea Descripcion Responsable 'I:r?icc?: Fecha Fin Peso Recursos Observaciones 0%
Participar en el diligenciamiento del instrumento o Z%ﬁﬁgl'g;:?;:l}ieg;n El
1.2.3.1. Ubicar la calificacién Secorial del ITN en el nivel de medicion del ITN y realizar acciones Edgar Ortiz, Sofia Edgard
de riesgo bajo. tendientes a garantizar el nivel de riesgo bajo en |Arango SIS | SRR vz Polanco (COINITROL [BIEFEIIPLINARIO v
el ITN INTERNO, hasta la fecha, la
_ ~. i T in nar

Sub Categoria No 1.2.4

Fortalecer la participacién ciudadana en la Gestién Institucional

Sub Categoria No 1.2.5

Realizar la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas

Sub Categoria No 1.2.6

Afianzar la Cultura de Servicio al Ciudadano en servidores
publicos

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

Porcentaje de iniciativas Institucionales
definidas e implementadas en las que se
incluyala participacion de la ciudadania

(Namero de Entidades con iniciativas_definidas y/o
implementadas en las que se incluya la participacion de la
ciudadania/

Namero de Entidades del Sector Hacienda)*100

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

o
que realizan la Rendicion de cuentas ala
ciudadania (bajo los parémetros definidos por
¢l Departamento Administrativo de la Funcion

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

Porcentaje de

realizados con la on de

realizados con la participacion de todas las
Entidades del Sector Hacienda

todas las Entidades / # de Encuentros Sectoriales
programaos)




E9

E10

E1l

E12

E13

E14

Sub Categoria No 1.3

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Sub Categoria No 1.3.1 Hacienda.

Fortalecer las politicas de incentivos en las Entidades del Sector

Sub Categoria No 1.3.2

Fortalecer la gestién ética en el sector hacienda para el buen
servicio publico, como parte fundamental del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion.

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

Porcentaje de Modelos de incentivos
econmicos y/o salario emocional definidos
ylo fortalecidos en el Sector Hacienda

(Numero de Entidades con su modelo de incentivos
definido y/o implementado en el Sector Hacienda/
Namero de Entidades del Sector Hacienda)*100

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

Porcentaje de Ejecucion del Plan Anual
Institucional de Formacion y Capacitacion que
promueva la gestion ética en el sector

(Numero de Entidades con su modelo de incentivos
definido y/o implementado en el Sector Hacienda/
Nimero de Entidades del Sector Hacienda)*100

Nombre de Tarea Descripcion Responsable T:;?: Fecha Fin Peso Recursos Observaciones 10%
Ejecutar las acciones de la fase de
1.3.2.2. Ejecutar las acciones de la fase de|SENSIBILIZACION definidas en el proceso de N li6 Ia t Est
SESIBILIZACION definidas en el proceso de formacion en|formacion en el tema “fortalecimiento de la . Giorgio 0 se cumplio ‘a tarea. Este
o . P L Ludmila Florez | 01-Feb-13 | 31-Mar-13 0.05 Ny proceso se ejecutara en el 0
el tema de Fortalecimiento de la Gestién Etica en el Fondo|gestién ética para el buen servicio publico en Lignarolo e S W —
Adaptacion, despliegue primer trimestre 2013. el Fondo Adaptacién”, establecido en el Plan (0 l .
Institucional de Capacitacién 2013.
INDICADOR FORMULA INDICADOR
Incluir dentro de las competencias funcionales y
i Porcentaje del Plan Institucional de N° de acciones realizadas en el PIC vinculadas con la
Sub Categoria No 1.3.3 com.ponamentales requerldas par§ el talento rl1urT\ano del se(.:tor Capacitacién con inclusion de la estrategia de | estrategia de desarrollo de competencias laborales en el
Hacienda, el conocimiento y manejo de las practicas de gestion desarrollo de competencias laborales. afio / N° de acciones programadas para los n afios
de calidad, con énfasis en el resultado.
N P, Fecha . .
ombre de Tarea. Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin Peso Recursos Observaciones 10%
Ejecutar las acciones de la fase de
1.3.32. Ejecutar las acciones de la fase de[SENSIBILIZACION definidas en el proceso de Ny —
SESIBILIZACION definidas en el proceso de formacion en|formacion en el tema “fortalecimiento de la q Giorgio umpiic .
o . " - ¥ o Ludmila Florez 01-Feb-13 | 31-Mar-13 0.05 N proceso se ejecutara en el 0
el tema de Fortalecimiento de la Gestién de Calidad en el|gestion de calidad en el Fondo Adaptacion”, Lignarolo B by o
Fondo Adaptacion, despliegue primer trimestre 2013. establecido en el Plan Institucional de gul ! :
Capacitacion 2013.
INDICADOR FORMULA INDICADOR
» . . Modelo de Evaluacion de Desempefio N° de acciones realizadas en el afio que permiten la
Adoptar un Modelo de Evaluacion de Desempefio Individual en Individual adoptado y utiizado en el adopcién deel modelo de evaluacion de desempefio
Sub Categoria No 1.3.4 |cada una de las entidades del sector hacienda que sea utilizado fortalecimiento de las competencias en las individual utilizado en el fortalecimiento de las
- ; entidades del sector Hacienda dadas sus | competencias / N° de acciones programadas para los n
en el fortalecimiento de las competencias competencias. aos
INDICADOR FORMULA INDICADOR
Establecer para todos los cargos de la entidad procesos de Porcentaje de acciﬂzes mvp‘ﬂfrjer;tadas Pﬂf: N° :E aclmmss Eﬂplemen';dﬂs Paragaram\zalgpfocesos
. . . H garantizar procesos de seleccion de person: le seleccion de personal transparentes y objetivos,
Sub CategoriaNo 1.3.5  [seleccion de personal transparente y objetivo ajustados a los transparentes y objetivos, ajustados alos | ajustados  los requerimientos del cargo en el afio / N° de
requerimientos del cargo. requerimientos del cargo (Anual) acciones programadas para el afio
Nombre de Tarea Descripcion Responsable 'Iz:icc?: Fecha Fin Peso Recursos Observaciones 0%
Publicar en la pagina web del Fondo Adaptacion,
1.3.5.1. Publicar en la pagina web del Fondo Adaptacion|las ofertas de empleos de servidores publicos, de ’ ”
. P " . ._| Ludmila Florez / No se cumpli6 |a tarea. Este
las ofertas de empleos de servidores publicos y las|acuerdo con los lineamientos de la Estrategia Sofia Arango / 01-Jan-13 31-Mar-13 02 Caniles ML y EEREn e o
convocatorias de los de prestacion de servicios,|GEL Manual Version 3.1 - Componente de Silvia Ho %s 2 2l : aresiiuIgas D oc?soi s:tejtericrﬁ 2 : Gne
despliegue primer trimestre 2013. Informacién - Publicacién de Informacién, y lo 4 Sglene ESne
establecido en el Plan de Actualizacién del Sitio
INDICADOR FORMULA INDICADOR
Incluir en el PIC Plan Institucional de Capacitacion DE CADA Porcentaje del Plan Institucional de N° de acciones realizadas en el PIC vinculadas con la
Sub Categoria No 1.3.6 |ENTIDAD la estrategia de capacitacién para el desarrollo de las Capacitacion con inclusion de la estrategia de | ~estrategia de desarrollo de competencias laborales en el
competencias laborales desarrollo de competencias laborales. afio / N° de acciones programadas para los n afios
Nombre de Tarea Descripcién Responsable 'I::izrif Fecha Fin Peso Recursos Observaciones 0%
Formular dentro del Plan Institucional de NU'SE Cumpno & l:“",“' '::'lle
Capacitacién 2013, procesos de formacion para Pro;esto f? e]e‘t:u ara en e |
Az el “fortalecimiento de las competencias siguiente trimestre ya que &
1.3.6.1. Formular procesos de formacién para el L. b o @ 6 ealEd oo B cumplimiento de esta actividad
Fortalecimiento de las Competencias Laborales en el ! Ludmila Florez 01-Jan-13 | 31-Jan-13 0.1 Ludmila Florez | depende de los resultados de la 0

Fondo Adaptacion.

Evaluacién del Desempefio de 2012 y el
inventario de conocimientos esenciales definidos
en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, que cubran las siguientes fases:

actividad "1.4.5. Orientar
esfuerzos institucionales en la
modernizacion de la Entidades

Al b Vi




E15

El6

E17

E18

E19

E20

E21

E22

E23

E24

Sub Categoria No.

|l.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA |

Sub Categoria No 1.4.1

Implementar, certificar o mantener el modelo de gestion |

ambiental.

Sub Categoria No 1.4.2

|Imp|ementar ylo fortalecer el modelo de gestion integrado. |

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

Porcentaje de entidades del sector Hacienda
certificadas en ISO 14000

N° de Entidades del sector Hacienda certificadas en 1ISO
14000 / N° entidades del Sector Hacienda.

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

'orcentaje de entidades del sector Haclenda
con el modelo de gestion integrado

N de Entidades del secior Hacienda con el Modelo de
gestion integrado implementado y/o fortalecido) / N°

o fortalecido entidades del sector Hacienda)
A, Fecha . .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin Peso Recursos Observaciones 10%
ici
Ejecutar las acciones de la fase de
1.4.22. Ejecutar las acciones de la fase de|SENSIBILIZACION definidas en el proceso de Carlos N li6 la t Est
SESIBILIZACION definidas en el proceso de formacién|formacion para "fortalecer el sostenimiento del Edgar Ortiz, 01-Feb-13 | 31-Mar-13 0.05 Sarmiento, 0 s€ cumplio fa f\re]a sle 0
para Fortalecer el Sostenimiento del Sistema Integrado de|Sistema Integrado de Gestion implementado®,| Ludmila Florez “rebs -Mar- : Giorgio procgso_setejte!:u arta\ en e
Gestion implementado, despliegue primer trimestre 2013. |establecido en el Plan Institucional de Lignarolo siguiente timestre.
Capacitacién 2013
INDICADOR FORMULA INDICADOR
. Fortalecer y mantener la Politica de GEL al interior de las Indicador que mide el Ministerio de las TIC's | EI mismo indicador que mide el Ministerio de las TIC's a
Sub CategorfaNo 1.4.3 | .. 40c anivel sectorial nivel sectorial
A, Fecha . .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin Peso Recursos Observaciones 20%
ici
- - T :
Ejecutar las acciones de la fase DESARROLLO, l’)\'m setcu;nglo ETENEES IEITE)
de las actividades de los componentes GEL: |mestri € rerlo»marzo no se
1.4.3.4. Ejecutar las acciones de la fase de DESARROLLO |Transversal, Informacion, Interaccion, Carlos necizgr?o:::rr; gjseéi't::rrfsiase
definidas en el Plan de Accién Institucional de|Transaccion, Transformacion y Democracia, a Sarmiento
fa YA 5 . A o Edgar Ortiz -Feb- -Mar- X i
Implementaciéon GEL Versiéon 3.1, despliegue primer|desarrollando su aplicacién especifica en el OBl QIR | i i Adriana De & :iezsarrogo detestle p:nodo. = ¥
trimestre 2013. Fondo Adaptacion, de acuerdo con lo establecido Lima be :Ig?, enels € att:;i;edse
en el Plan de Accién Institucional de a Ze e"a”er ans a:ci ianfs a
Implementacién GEL Version 3.1 - Alcance 2013. esae fime“if guiente
Sub Categorfa No 1.4.4 Slmpllflcar procedimientos al Interior de las entidades del sector
Hacienda
INDICADOR FORMULA INDICADOR

Sub Categoria No 1.4.5

Entidades del Sector Hacienda

Orientar esfuerzos institucionales en la modernizacion de la

Sub Categoria No 1.4.6

Sector Hacienda

Propender por la creacién, organizacién, conservacion, consulta
y custodia de los documentos producidos por las Entidades de

Porcentaje de Entidades enfocadas al
cumplimiento de su estrategiay a la
satisfaccion del cliente y/o usuarios

(N° de Entidades del Sector Hacienda que realizaron el

diagnostico y/o definieron el plan de accion para dar inicio

al proceso de modernizacion institucional/ N° de Entidades
del Sector)*100

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

Porcentaje de Entidades con sus tablas de
retencion documental definidas/actualizadas
ylo avaladas por la instancia correspondiente.

(N° de Entidades del Sector Hacienda que cuentan con
sus tablas de retencion documental definidas/actualizadas
ylo avaladas por la instancia correspondiente./ N° de
Entidades del Sector)*100

Sub Categoria No.

1.5 GESTION FINANCIERA

Sub Categoria No 1.5.1

Adecuado manejo del PAC

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

Porcentaje de Entidades que lograron ejecutar
en un porcentaje mayor o igual al 80% los
recursos apropiados en el PAC

(N° de Entidades del Sector Hacienda que ejecutaron en
un porcentaje mayor o igual al 80% los recursos
apropiados en el PAC/ N° de Entidades del Sector)*100

Sub Categoria No 1.5.2

Adecuada Programacion y Ejecucién Presupuestal

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

Porcentaje de Entidades que lograron ejecutar
en un porcentaje mayor o igual al 90% los
fecursos apropiados en el Presupuesto
General de la Nacion

(N° de Entidades del Sector Hacienda que ejecutaron en
un porcentaje mayor o igual al 90% los recursos
apropiados en el PGN/ N° de Entidades del Sector)*100

Sub Categoria No 1.5.3

Adecuada ejecucion de los Proyectos de Inversion.

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

Porcentaje de Entidades que lograron ejecutar
en un porcentaje mayor o igual al 90% los
recursos apropiados para proyectos de
inversion

(N° de Entidades del Sector Hacienda que ejecutaron en
un porcentaje mayor o igual al 90% los recursos
apropiados para proyectos de inversion/ N° de Entidades
del Sector)*100

Sub Categoria No 1.5.4

INDICADOR

FORMULA INDICADOR

Adecuada ejecucion del Plan de compras

POTCentaje 0 ENages que Tograron ejecutar
en un porcentaje mayor o igual al 90% los

recursos en el Plan de Compra:

(N~ de Entidades del Sector Hacienda que ejecutaron en
un porcentaje mayor o igual al 90% los recursos

en el Plan de compras/ N° de Entidades del




