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OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANGT

Promover la particlpacion ciudadana en la formulacién de pollticas, planes, programas, proyectos, normatividad,
acciones y/o serviclos de las Entidades del Sector Hacienda,

----- Responsable dela Ejecugién | | io o I L Responsable del Registro
lo| br Taraa Descrl cién : : | " in B - ;
mi ede la : ipe i ) de latarea Fecha Imc:. :Fechaf’_m_. Peso CSMGL
1.1. Cocumentar la cstratagna dc Planoaclbn Partlclpativa del Documenlar Ea astratagla de Pldneacnon Parhcipat]va dal Fondo a partir ds la ) ] N j
Fordo experlencin da los proyaclos misionales. dal secior educsclén Frank Paipilla : 01/04/2016 30i0B/2016 1 Carlos Sarmiento Abad
Compartir la exparlencla de paricipacion cludadana dal Fondo a Iravés da la
1.2, Compartir la experencla de Planeacion Participativa divulgacion de la la eslrategio du Planeecon Paricipativa det Fondo de los Frank Paiplba 01102016 3111212016 1 Carlos Sarmiento Abad
proveclos mislonales -
_OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Iniciativa estratégica (Egt'r'afté : |a) Mejorar el amblente y condlciones laborales segln pricridades de las entidades dal sector haclenda.
Nombre de la. ;féré; SRt = 'Descnpcién Respons_able de la Ejecuclén ﬁaéhﬁ‘lﬁicld' ! ZF:ecgzl:'fa Fin: o r-:’éso: o Responsablo del Reg'ﬂm
S : ‘e la tarea, : :  SMGL, :
1.4, Formular el Plan do Mejora del ambionts lsboral gg;?“'a’ PTG Wil ' Ene 5 Gl Grganiadnl rakind Martha Lucla Asriois 0410112016 30X2016 1 Garlos Sarmiento Abad
. . . ) Implementacion de las accionas de mujora del amblenty laboral durante ol el L _ .
1.2, Ejecuter el vl plon dy mojors dol ambients laboral segundo y lercer (dmastrs Martho Lucia Arriola OUeT2016 230/02/2016 2 Carlos Sarmianto Abad
1.3, Manharear las mujoras implementadas Monitorsar ef Impacte da las meforas Implumentadas al ambiente boral Martha Luciz Arriala 01/10/2016 3Nnz2me 1 Carlos Sarmiento Aboad
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£n 2016 &f Fondo Adaptacidn no se traza actividades pora esta estrategid, ya que con vl alcance 2015 ol ?-onda
racionallzs su poitaieho de servicks pusanda de 15 a 4 servicios, 165 cuales se mejoraron al ser caractorlzades de
atuetlt a lo 1netodologle sugerda por Funcién Poblhca. Con @ estucrzo de 2085 se cumpl la nieta dul cuatrienic.
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. OBJETIVO ESTRATEGICO (POLITICA): FORTALECER LA GESTION FINANCIERA

Im(:latlva astratégica (Estrategla) Optimizar la administracion de los recursos financieres de las Entidades del Sector Hacienda (Adoptar SECOP [ty utilizar

acuerdes marco de precios}

T R I TR 'Responsable dela Ejecumén LR ET Responsable del’ Reglstro
Deser [ RN : ; : Fecha Fin - B
i Deseripeién . - : "de la tarea -  FechaFin., U SMGL
1.1, Reallzar una prusba plivto de implementacidn del SECOP Elaboracién de un infarme da i prueba pilol mplementacton del SECOP I, .
Il an el procesa centractur con as Incclonns aprandidas y recomengacionas [de Ausles Ana Maria Morono 011072018 30/0B/2016 ! Garios Sarmiento Abad
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