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PLAN DE ACCION SECTORIAL 2019

Politicas MIPG

Perspectiva Nombre de la Tarea Descripcion de la Tareay Entregable

Dimension MIPG Objetivo Iniciativa Entidad Categoria
a e 7 c 3 )

Responsable para la
aprobacion
(Jefe delegado de
entidad)

Responsable para
documentar

Fecha Inicial
programada

Fecha Final
programada

GESTION CON VALORES PARA Promover el seguimiento y mejora continua de las
GESTION PARAEL | "2/ ) o0 entant naca Fortalecer s relaciones de las efidades del | acdones que se realzan para fortdlecerlas | Lono yooracion Aencion &l Cisdadano Partcipar en las mesas sectoriaes de Partcipar en las 2 mesas secorles de atencién al Aanto Venogas Carlos Samiento . st02019
RESULTADO o) Sector Hacienda con sus grupos de valor relaciones con los grupos de valor en las atencion alciudadano Giudadano, propuestas por el ider sectoril
entidades del Sector Hacienda.
Promover el seguimiento y mejora continua de las ndicador. # acciones de partiGpacion
GESTION CON VALORES PARA " ]
GESTION PARAEL | "2/ ) o0 entant naca Fortalecer s relaciones de las eiidades del | acdones que se realzan para fortalecerlas | Lono wooracion Variable el nccador ciudadana en desarrollo e su gestén | M Carlos Samiento m st22019
RESULTADO o) Sector Hacienda con sus grupos de valor relaciones con los grupos de valor en las stiucional
entidades del Sector Hacienda. Meta anual: 100%
Variabl Indicador: # sesiones asisldas en
GESTION PARA EL ) ) Fortalecer las relaciones de las entidades del | Contribui a |a obtencidn de niveles de excelencia . ol C Control Discpinari
RESULTADO Informacign y Comunicacion Sector Hacienda con sus grupos de valor en el fercicio de la funcion discplnaria FONDO ADAPTACION Interno A NA Caros Samiento NA sthaaote
Meta 2019: 6
Variabl del Indicador. # Ge acthidades
realizadas de las asignadas, acorde con las
GESTIONPARAEL. | oo o on Fortalecer s reaciones e s eiidades de | Contriui a la cbtencion de ivees de exceencia | oo ooy cion ! e o " Carlos Samiento A 1201
RESULTADO Sector Hacienda con sus grupos de valor en el fercicio de la funcion discplnaria esiones d
Disciplinario ntermo
Elaborar y publicar los instrumentos de la gestion de
Fortalecer los mecanismos de transparencia, informacion: REGISTRO DE ACTIVOS DE
GE;E?SL::SQ EL Informacién y Comunicacién F”S“::“;‘as 'e‘:”“’"es delas e”“:a"ef 96l | acceso a la informacin piblica y lucha conrala | FONDO ADAPTACION | Acceso a la Informacisn Publica E'a':‘f'a'd" ‘I"‘fz"”' instrumentos de la INFORMACION; INFORMACION CLASIFICADA Y Alejandro Venegas Carlos Sarmiento 01/07/2019 3010912019
for Hacienda con sus grupos de valor cormupcion gestion de informacion RESERVADA; ESQUEMA DE PUBLICACION;
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
GESTION PARA EL Fortalocer a Geston TIC y de a Informacien |  Fortalecer la Geston de Documental en las PartiGpar en las mesas secioriaes e Partipar en as 2 mesas sectoriales do gestion
RESULTADO Informacién y Comunicacién en las Entidades del Sector Hacienda entidades del Sector Hacienda FONDO ADAPTACION Ca B gestion documental documental, propuestas por el lider sectorial REEONETEED izl keI SHEND
GESTION PARA EL Fortalecer la Gestion TIC y de la Informacien | Fortalecer la Gestén de Documentl en las Elaborar Diagnéstico Integral de Archivos de a Entidad
RESULTADD. Informacién y Comunicacién e tion e St ooy ot oo oo FONDO ADAPTACION Gestén Documental Elsboardagnésicn nlegralde Avchivos |- 0 e o e o Aejandro Venegas Carlos Sarmiento 011042019 3000612019
GESTION CON VALORES PARA . )
GESTION PARAEL | =07 ) 0 et naca Fortalecera Gestén TIC yde  Informacion | Fortalecer el Gobem Diial en las entidades dl | 0 oo Gotiomo Digal Haboray fecutar estategia do Tl Elaborar y Efecutar el PETI de la Entidad para la vigencia Aefandro Venegas Carlos Samiento ST sta20ts
RESULTADO en las Entidades del Sector Hacienda E 2019
afuera-hacia adentro)
GESTION CON VALORES PARA
GESTION PARA EL Fortalecer la Gestion TIC y de a Informacion | Foralecer la Seguridad Digital en las entidades Elaborar y ejecutar el plan de Seguridad y |Elaborar y Ejecutar e Plan de Sequridad y Privacidad de|
RESULTADO B RES,U:LAEONEL‘?T‘E haca en las Entidades del Sector Hacienda del SH FONDO ADAPTACION Seguridad Digtl Privacidad de fa Informacion la Informacién de la Entidad para Ia vigencia 2019 Alejandro Venegas Carlos Sarmiento ou02019 311212019
GESTION DE Fortalocer las capacidades del Talento ) )
CAPACIDADES TALENTO HUMANO Humano y la Innovacion en las entidades del ?"‘a‘em' a "“"'9"‘9”“;”” dela Z"“““" 9l | FONDO ADAPTACION [Flias e Creexon oe Vakrl | Lo 2Ll DIT:G;TDW (OEHETAD R‘“s;’" €l 0 220 CEIRUME Y 20 (b o ¢ Nejandro Venegas Carlos Samiento 0110312019 3100712019
S s alento Humano en las Entidades del Sector resuados del FURAG cada Entidad
SesTIONDE Fortalecer las capacidades del Talento | o a implementacién de a polca de Reaiizar el reporte de avance en la fs'm" ETTEETAE AT S
CAPACIDADES INTEGRIDAD Humano y la Innovacion en las entidades del " A FONDO ADAPTACION Integrdad [f = > Alejandro Venegas Carlos Sarmiento 0110312019 31/1212019
integridad en las Entidades del Sector interiorzacion del Cocigo de Integridad | Producto: Plan de Trabajo
INSTITUCIONALES Sector Hacienda
Elreporte de la tarea es &
GESTION DE Fortalocer las capacidades del Talento |  Fortalecer la implementacién de la politica de Aplcar insiumento de diagnésticodela | Aplicar instrumento de- diagnstico de la politca de|
cAPACIDADES | CESTION DEL CONOCIMENTO Humano y I Innovacion en las entidades el |~ Gesfion de Conocimiento @ Innovaciéen on las | FONDO ADAPTACION | 0Sten del Conocimientoyla 10 oo o et del Conocimiento e Gestion del Conocimiento e Innovacion definida por el Nejandro Venegas Carlos Sarmiento 0110312019 3000612019
Y LAINNOVACION y Innovacion -
Es Sector Hacienda Enlidades del Sector Innovacién definida por el DAFP. DAFP
De acuerdo con la Resolucion 1107 del 20 de abril de|
2016 do creacion del Subcomité, las entidades|
GESTIGNDE | GESTION CON VALORES PARA Promover a adecuada administracion de los | Desarrollar mecanismos para un adecuado Participar en las sesiones (2) programadas |partiiparan en las dos sesiones programadas en la
CAPACIDADES | EL RESULTADO (Ventanila hacia ecursos fisicos, financieros y la defensa | ejercicio e defensa juridica de as Entidades del | FONDO ADAPTACION en el Subcomité Sectoral para la Defensa  [vigencia, en donde se tratan temas defensa_judical Alejandro Venegas Carlos Sarmiento 0110512019 31/1212019
INSTITUCIONALES adentro) técnica de las Entidades del Sector Hacienda. Sector Hacienda ! Haclenda a las entidades que hacen parte del Sector
Hacenda.
e G




Plan

SH.Ini.2019.GCI2.002
Desarrollar mecanismos para
un adecuado ejercicio de
defensa juridica de las
Entidades del Sector
Hacienda

SH.INni.2019.GR2.002
Fortalecer el Gobierno Digital
en las entidades del Sector
SH.Ini.2019.GCI1.001
Fortalecer la implementacién
de la politica del Talento
Humano en las Entidades del
SH.INni.2019.GR2.001
Fortalecer la Gestion
Documental en las entidades
SH.Ini.2019.GCI1.002
Fortalecer la implementacién
de la politica de integridad en
las Entidades del Sector
SH.INni.2019.GR1.001
Promover el seguimiento y
mejora continua de las
acciones que se realizan para
fortalecer las relaciones con
los grupos de valor en las
entidades del Sector Hacienda
SH.Ini.2019.GR2.001
Fortalecer la Gestion
Documental en las entidades
SH.Ini.2019.GCI1.003
Fortalecer la implementacion
de la politica de Gestion de
Conocimiento e Innovacién en
las Entidades del Sector
SH.Ini.2019.GR2.003
Fortalecer la Seguridad Digital
en las entidades del Sector
SH.INni.2019.GR1.003
Fortalecer los mecanismos de
transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha
contra la corrupcion

Categoria

FONDO ADAPTACION > Plan
de Accién 2019

FONDO ADAPTACION > Plan
de Accién 2019

FONDO ADAPTACION > Plan
de Accién 2019 > Rutas de
Creacion de Valor

FONDO ADAPTACION > Plan
de Accién 2019 > Gestién
Documental

FONDO ADAPTACION > Plan
de Accién 2019 > Integridad

FONDO ADAPTACION > Plan
de Accién 2019 > Atencién al
Ciudadano

FONDO ADAPTACION > Plan
de Accién 2019 > Gestién
Documental

FONDO ADAPTACION > Plan
de Accién 2019 > Gestion del
Conocimiento y la Innovacién

FONDO ADAPTACION > Plan
de Accién 2019 > Seguridad
Digital

FONDO ADAPTACION > Plan
de Accién 2019 > Acceso a la
Informacidn Publica

Nombre de la tarea

Descripcién de la tarea

Participar en las sesiones (2) programadas en De acuerdo con la Resolucién 1107

el Subcomité Sectorial para la Defensa
Judicial del Sector Hacienda

Elaborar y ejecutar estrategia de TI

Elaborar el plan de trabajo de acuerdo a los
resultados del FURAG

Elaborar diagndstico Integral de Archivos

Realizar el reporte de avance en la
interiorizacion del Codigo de Integridad

Participar en las mesas sectoriales de
atencién al ciudadano

Participar en las mesas sectoriales de gestion
documental

Aplicar instrumento de diagnéstico de la
politica de Gestién del Conocimiento e
Innovacion definida por el DAFP

Elaborar y ejecutar el plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacién

Elaborar y publicar instrumentos de la
gestion de informacion

del 20 de abril de 2016 de creacién
del Subcomité, las entidades
participaran en las dos sesiones
programadas en la vigencia, en
donde se tratan temas defensa
judicial transversales a las entidades
que hacen parte del Sector Hacienda.

Entranahla: Artac Aa Ciithramitd
Elaborar y Ejecutar el PETI de la
Entidad para la vigencia 2019

Revisidn del resultado del FURAG y
plan de trabajo de cada Entidad

Elaborar Diagndstico Integral de
Archivos de la Entidad con base en el
cual se elaborard el plan de mejora
Aplicacion del instrumento de
medicién y consolidacion de
resultado.

Producto: Plan de Trabajo

Participar en las 2 mesas sectoriales
de atencion al ciudadano, propuestas
por el lider sectorial

Participar en las 2 mesas sectoriales
de gestion documental, propuestas
por el lider sectorial

Aplicar instrumento de diagndstico de
la politica de Gestién del
Conocimiento e Innovacién definida
por el DAFP

Elaborar y Ejecutar el Plan de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién de la Entidad para la
Elaborar y publicar los instrumentos
de la gestién de informacion:
REGISTRO DE ACTIVOS DE
INFORMACION; INFORMACION
CLASIFICADA Y RESERVADA;
ESQUEMA DE PUBLICACION;
PROGRAMA DE GESTION

Responsable (Tarea)

Carlos Sarmiento Abad

Carlos Sarmiento Abad

Carlos Sarmiento Abad

Carlos Sarmiento Abad

Carlos Sarmiento Abad

Carlos Sarmiento Abad

Carlos Sarmiento Abad

Carlos Sarmiento Abad

Carlos Sarmiento Abad

Carlos Sarmiento Abad

Fecha inicial planeada
(Tarea)
01/may/2019 00:00

01/0ct/2019 00:00

01/mar/2019 00:00

01/abr/2019 00:00

01/mar/2019 00:00

01/abr/2019 00:00

01/abr/2019 00:00

01/mar/2019 00:00

01/0ct/2019 00:00

01/jul/2019 00:00

Fecha final planeada
(Tarea)
31/dic/2019 23:59

31/dic/2019 23:59

31/jul/2019 23:59

30/jun/2019 23:59

31/dic/2019 23:59

31/0ct/2019 23:59

31/0ct/2019 23:59

30/jun/2019 23:59

31/dic/2019 23:59

30/sep/2019 23:59

Estado (Tarea)

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

de Gestién y D

Defensa juridica

Gobierno Digital

Talento Humano

Gestion documental

Integridad

Servicio al ciudadano

Gestién documental

Gestion del conocimiento y la innovacion

Seguridad Digital

Transparencia acceso a la informacién publica
y lucha contra la corrupcién


http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248379&plnId=39249
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248379&plnId=39249
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248379&plnId=39249
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248046&plnId=39235
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248817&plnId=39241
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248817&plnId=39241
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=247962&plnId=39233
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248701&plnId=39243
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248701&plnId=39243
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248229&plnId=39227
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248229&plnId=39227
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=247960&plnId=39233
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=247960&plnId=39233
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248478&plnId=39245
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248478&plnId=39245
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248478&plnId=39245
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248097&plnId=39237
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248097&plnId=39237
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248301&plnId=39231
http://wapps.minhacienda.gov.co/sve/pln/pln;jsessionid=KMzbEvvrLLFzePJZ57MFBEmLHq-py-jcx7NtU6u6K_haUNHvbCBQ!823362569!1554158648299?soa=40&mdl=pln&float=t&id=248301&plnId=39231
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Para ver las actividades programadas para cada uno de los planes, dar clic sobre cada botdn.

Version 1 - Fecha : 31-ene-2019


http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/index.php/el-fondo/planes/plan-accion-anuales/ano-2019

