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RESOLUCION No. 227
(125 MAR 2014

“Por la cual se adopta el Plan de Estimulos, Incentivos ¥ Reconocimientos

LA GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante los Decretos
4819 de 2010 y 4785 de 2011, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en los Decretos
1567 de 1998 y 1227 de 2005y ‘

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 1567 de 1998 se establecen las disposiciones generales del sistema de estimulos
para los empleados del Estado y el Decreto Reglamentario No. 1227 de 2005, Titulo V Capitulo 1, por los
cuales se regula el Sistema de Estimulos para los servidores publicos, conformado por politicas y planes

que interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de
los empleados del estado.

Que la Ley 909 de 2004, en el parégrafo del Articulo 36, establece que las entidades, con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de sus labores
y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente Ley.

Que el Fondo Adaptacion tiene tres tipos de servidores publicos: los Gerentes Pblicos, los funcionarios de
libre nombramiento y remocion y los provisionales, existiendo para cada uno de ellos un instrumento o
sistema de evaluacion diferente, de acuerdo a lo establecido en la Ley 909 de 2004. ‘

Que para los gerentes publicos el Fondo Adaptacion adopté el Sistema de Formulacion, Seguimienfo y
Evaluacion de los Acuerdos de Gestion, mediante la
Resolucion 138 del 10 de octubre de 2012. :

Que para los funcionarios de libre nombramiento y remocion que no sean gerentes plblicos, el Fondo
Adaptacion acogio, mediante la Resolucion 129 del 28 de septiembre del 2012, el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral enmarcado en el Acuerdo 137 de 2010 expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, en concordancia con lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 78° del Decreto
1227 de 2005,

Que para los funcionarios con nombramiento provisional, mediante la Resolucién 129 del 28 de septiembre
de 2012, el Fondo Adaptacion desarrolld el sistema de evaluacion para los funcionarios con nombramiento
provisional.
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Que la conformacion de un Comité de Estimulos, Incentivos y Reconocimientos, es considerado una
buena préctica en la Administracion Publica, en tanto propende por el otorgamiento de incentivos de
manera objetiva, equitativa, transparente; respetando los principios de igualdad y mérito.

Que dentro de las politicas promovidas por la Gerencia y Secretaria General del Fondo Adaptacion, con
fundamento en los planes de mejoramiento continuo, y en el marco del programa “Entorno Laboral

Saludable”, se hace necesario adoptar un plan de estimulos y reconocimientos para los funcionarios del
Fondo Adaptacion.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el mes de noviembre de 2012 publico la
Cartilla *SISTEMA DE ESTIMULOS ORIENTACIONES METODOLOGICAS 2012 con el fin de orientar a
la entidades en la formulacion de sus programas, cuyos objetivos especificos son: 1- Fortalecer Ia politica
del sistema de estimulos en el sector pablico para su efectiva aplicacion, incorporando préacticas
contemporaneas. 2- Ofrecer a las Entidades, orientacion teérica y estrategias para facilitar y enriquecer el
disefio de su Sistema de Estimulos. 3- Brindar elementos teoricos que apoyen y fomenten la aplicacion de
los programas de bienestar y los planes de incentivos, a partir de la revisién de nuevas teorias.

Que el Fondo Adaptacion para la elaboracion de su Plan de Estimulos, Incentivos y Reconocimientos
utiizo la metodologia establecida en la Cartila “SISTEMA DE ESTIMULOS ORIENTACIONES
METODOLOGICAS 2012" publicada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP.

Que para la entidad los incentivos, reconocimientos y estimulos son elementos importantes para crear
condiciones favorables al desempefio laboral con calidad, contribuyen al desarrolio individual de los
funcionarios y en consecuencia, a una mejor gestion institucional.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS (PE(R):
El Plan de Estimulos, Incentivos y Reconocimientos del Fondo Adaptacion tendra como principales
objetivos los siguientes:

1. Fortalecer el manejo integral de los procesos de desarrollo del talento humano, en funcion del
desempeio eficiente y eficaz de los servidores plblicos del Fondo Adaptacion

2. Reconocer el desempefio exitoso de los servidores publicos y de los equipos de trabajo.

3. Fomentar el desarrollo del potencial profesional y humano de los servidores publicos, generando
satisfaccion laboral y actitudes favorables que impacten en el mejoramiento continuo de la entidad
a traves de resultados de calidad, eficiencia y oportunidad dentro del marco constitucional, legal y
social del Fondo Adaptacion

4. Reconocer a los funcionarios que aporten valores agregados en actividades adicionales a las
enmarcadas en los niveles de responsabilidad de su cargo.
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5. Consolidar una cultura de reconocimiento, frabajo en equipo y autocontrol que garantice el

desarrollo individual de los servidores publicos y su impacto en la calidad de los procesos de la
entidad.

ARTICULO 2.- RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y APLICACION. La direccion, coordinacion,

ejecucion, control y seguimiento del PEIR institucionales, estara a cargo del equipo de Talento Humano de
la Secretaria General de la entidad.

CAPITULO I: COMITE DE ESTIMULOS INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 3. COMITE DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS. - Créase el Comité de
Estimulos, Incentivos y Reconocimientos institucionales, responsable del desarrollo de este Plan de
Incentivos, Estimulos y Reconocimientos, el cual estara conformado por el Asesor |l del Equipo de Talento

Humano de la Secretaria General, el Asesor | de la oficina de Planeacion y Cumplimiento, y tres
representantes de los funcionarios del Fondo.

PARAGRAFO. Los representantes de los funcionarios seran postulados y elegidos por sus compafieros

de trabajo. En caso de presentarse una postulacion de mas de dos funcionarios, sera el Comité quien
realizara la seleccion a través de entrevista.

ARTICULO 4.- FUNCIONES DEL COMITE DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS.

Son funciones de éste Comité las siguientes:

1. Aprobar la celebracion de convenios con las entidades publicas y privadas para la ejecucion del
Programa de Estimulos, Incentivos y Reconocimientos. :

2. Aprobar los instrumentos de medicion, criterios y proceso de evaluacion y reglamentacion
propuestos por la Secretaria Técnica del Comité.

3. Oir en audiencia a los participantes para que sustenten los trabajos, estudios de investigacion,

- proyectos o propuestas de mejoramiento.

4. Desarrollar y comunicar por parte de la secretaria del Comité a todos los servidores publicos, las
condiciones y parametros para participar en el Plan Anual de Estimulos, Incentivos y
Reconocimientos, el cronograma y los criterios de evaluacion establecidos en la entidad.

5. Proponer al representante legal de la Entidad, las caracteristicas, tipos y cuantias de los
incentivos, estimulos y reconocimientos a entregar de acuerdo con la reglamentacion y los
recursos destinados para tal fin, en el marco del presupuesto del Fondo Adaptacion para el
correspondiente afio.

6. Seleccionar a los ganadores de las diferentes categorias o modalidades y declarar desierto alguno
0 algunos de los incentivos, estimulos y reconocimientos cuando los aspirantes no cumplan con
los requisitos y formalidades aqui sefialadas, si a ello hubiere lugar.

7. Sustentar mediante acta los aspectos que se consideraron para la asignacion de Estimulos,
Incentivos y Reconocimientos de las diferentes categorias y velar porque se cumpla con todos los
terminos establecidos por el Comité.

8. Establecer el reglamento interno del Comité.

ARTICULO 5.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL COMITE.

La Secretaria del Comité serd ejercida por el Asesor Il de Talento Humano y tendra las siguientes
funciones:
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1. Proponer los instrumentos o criterios de medicién y evaluacion de las actividades laborales
realizadas, estudios de investigacion, ideas creativas, proyectos o propuestas presentadas, de
acuerdo con los parametros y criterios generales, para la asignacion de estimulos, incentivos y
reconocimientos sefialados en el presente reglamento.

2. Realizar el estudio, verificacion y cumplimiento de los requisitos de los servidores publicos y
equipos de trabajo postulados.

3. Manejar y responder por el archivo relacionados con todos los asuntos de desarrollo y aplicacién
de este Plan.

4. Desarrollar las acciones que determine el Comité para garantizar la efectiva aplicacion, divulgacion
y promocion del Plan a los servidores publicos del Fondo Adaptacion.

9. Levantar las respectivas actas de cada reunion del Comité.

PARAGRAFO. Cualquier servidor publico del Fondo Adaptacion podra presentar al Comité, a través de su
secretaria, propuestas sobre mejoras, metodologias, instrumentos o criterios para mejorar el Plan de
Estimulos, Incentivos y Reconocimientos.

CAPITULO Il: RECONOCIMIENTO MEJOR EQUIPO DE TRABAJO

ARTICULO 6.- DEFINICION. Se otorga al mejor Equipo de trabajo por labor desarrollada, que haya llevado
a cabo de manera destacada un frabajo o caso exitoso, cuyos logros impacten en los resultados y objetivos
institucionales, tendientes al mejoramiento de la efectividad y la calidad de la gestion de la entidad.

PARAGRAFO. Se entiende por equipo de trabajo el conjunto de dos (2) o mas servidores publicos, de
igual o diferente nivel que en forma asertiva desarrollen sus funciones o lleven a cabo un estudio o
mejoramiento de un proceso o desarrollo investigativo.

ARTICULO 7.- MODALIDAD DE INCENTIVOS. Los incentivos estaran representados en el reconocimiento
de caréacter no econdmico.

ARTICULO 8.- REQUISITOS PARA LA POSTULACION. Para optar por este reconocimiento, se podran
postular aquellos Equipos de Trabajo cuyos integrantes cumplan con los siguientes requisitos:

1. Sus integrantes no deben tener sancion disciplinaria en el afio anterior a la fecha de
postulacion o en cualquier etapa del proceso de seleccion del Plan de Incentivos.

2. Presentar por escrito y sustentar los resultados del proyecto, el logro de los objetivos
previstos o estudio de investigacion.

3. El trabajo, experiencia o caso exitoso del Equipo de trabajo debe haber concluido y
haberse efectuado durante el periodo de evaluacion ordinaria la cual corresponde al
periodo de febrero enero de cada afio

4. El proyecto institucional debe contener lo siguiente :

Nombre del Proyecto: Hace referencia a la denominacion de la alternativa de solucion a
un problema planteado dentro del Fondo Adaptacion.

Responsable: Debera designarse un representante del Equipo

Justificacién: Hace referencia a la formulacion de un problema que requiere una solucion
en terminos de identificacion.

Objetivo General: Hace referencia a la finalidad hacia donde se orientan las acciones del
proyecto, debe ser medible, alcanzable, verificable y expresar cantidad, tiempo y lugar.
Alcance: Hace referencia a la descripcion de los resultados concretos que se han obtenido
en el proyecto, indicando a quienes aplica y por cuanto tiempo.

Ejecucion: Hace referencia al cronograma donde se registra el conjunto de actividades
especificas que se llevaran a cabo en un tiempo definido hasta la culminacion del proyecto.
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PARAGRAFO 1. Sin el cumplimiento de los requisitos minimos el Comité de Estimulos, Incentivos y
Reconocimientos rechazara la postulacion.

PARAGRAFO 2. No se aceptaran proyectos que ya hayan sido presentados en vigencias anteriores.

ARTICULO 9.- PLAN DE INCENTIVOS PARA EL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO. Los empleados
seleccionados en cada una de las categorfas asi como el elegido como el mejor de los mejores, podran
optar por escoger los siguientes incentivos:

A - Incentivos organizados a través de la Caja de Compensacion:

Un programa de turismo hasta por un valor total de 8 (ocho) SMLMV.
Un bono de consumo hasta por un valor total de 8 (ocho) SMLMV.
Un bono para una tarde de SPA.

Participar el equipo en un curso de cocina

Po b —

B- Incentivos no pecuniarios de la Entidad:

1. Un dia compensatorio.
2. Reconocimiento Publico: Se hara reconocimiento ptiblico en acto especial al Equipo
de trabajo ganador.

PARAGRAFO. En el caso de no resultar un equipo de trabajo ganador, el incentivo no sera entregado y el
reconocimiento pactado para los ganadores, sera destinado al Plan de Bienestar y Capacitacion. '

ARTICULO 10.- CRITERIOS DE EVALUACION. Los equipos de trabajo seran evaluados mediante el
cumplimiento de los criterios sefialados a continuacion:

1. Presentacion de un informe escrito que soporte el logro del Equipo de trabajo, el cual debe cumplir
con la metodologia sefialada por la presente Resolucion y los deméas requisitos que estipule el
Comité de Estimulos, Incentivos y Reconocimientos y estar avalado por el Subgerente o jefe de la
dependencia.

2. El desarrollo de su temética debe establecer nuevas practicas que mejoren la realizacion del
trabajo, desempefio de las funciones o desarrollo de los procesos y nuevas habilidades y actitudes
para el trabajo en equipo.

3. Servir para el mejoramiento de procesos o procedimientos, es decir, que se mejoren métodos,
técnicas 0 acciones, que optimicen el aprovechamiento de los recursos técnicos, humanos,
financieros de la Entidad.

4. Que sus resultados puedan ser verificables, medibles y que muestren productos reales y concretos
que permitan calcularse a partir de indicadores claros en términos de calidad, oportunidad,
pertenencia y veracidad.

5. Que pueda ser adaptado en ofras dependencias, areas de trabajo o entidades.

ARTICULO 11.- La evaluacion de los trabajos presentados por los equipos, tendré una puntuacion maxima
de CIEN (100) PUNTOS y una puntuacion minima de SETENTA (70) PUNTOS, de acuerdo con la
distribucion que fije el Comité de Estimulos, Incentivos y Reconocimientos.

: La cuantificacion de los puntajes sera la siguiente:
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MEJORAMIENTO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS: Este factor tendra un peso porcentual
de CUARENTA (40) PUNTOS del total de la evaluacion.

El equipo postulante debera indicar el nivel de mejora de los procesos y procedimientos, es decir,
mejora en metodos, procedimientos, técnicas o acciones que optimicen el aprovechamiento de los
recursos tecnicos, materiales, administrativos, humanos y financieros.

La calificacion se asignara de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

Disminucién de tiempos 10 puntos
Reduccion de actividades 10 puntos
Impacto y mejora del proceso |10 puntos
Mejora en la calidad del productol10 puntos
Total 40 puntos

El criterio que no sea demostrado por el equipo al momento de presentar el proyecto, obtendra CERO
(0) PUNTOS.

®

CAMBIO DE ACTITUDES Y NUEVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN EQUIPO: este factor
tendra un peso de TREINTA (30) PUNTOS del total de la evaluacién.

La calificacion se asignara de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

Actitudes modificadas y apropiadas 15 puntos
Herramientas trabajadas y aplicadas en el proceso de trabajo de
. 15 puntos
equipo
30
Total ountos

El criterio que no sea demostrado por el equipo al momento de presentar el proyecto, obtendra
CERO (0) PUNTOS. '

ADAPTACION E IMPLEMENTACION: este factor tendra un peso porcentual de TREINTA (30)
PUNTOS del fotal de la evaluacion.

El equipo postulante debera demostrar que el trabajo presentado puede adaptarse e implementarse en
ofras dependencias, areas de trabajo del Fondo Adaptacion o en ofras entidades.

La calificacion se asignaré de acuerdo con la siguiente escala de valoracién:

Implementacion al interior de la dependencia 10 puntos
Implementacion en ofras &reas o dependencias del Fondo Adaptacion{10 puntos
Replicable en ofras entidades 10 puntos
Total 30 puntos

El criterio que no sea demostrado por el equipo al momento de presentar el proyecto, obtendra CERO
(0) PUNTOS.

Paragrafo. En el caso de que dos (2) o mas proyectos obtengan el mismo puntaje, se aplicara como
criterio de desempate, el mayor impacto que tenga la implementacion del proyecto dentro del Fondo
Adaptacion por parte del Comité de Estimulos, Incentivos y Reconocimientos institucionales.
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ARTICULO 12.- PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO

1. El Comité de estimulos, Incentivos y Reconocimientos publicara anualmente en la primera semana
del mes de marzo el cronograma para la ejecucion de cada una de las etapas del proceso de
escogencia del mejor equipo de trabajo correspondiente al afio inmediatamente anterior.

2. Cada equipo de trabajo podra postular mediante la presentacion de un informe escrito que soporte
tal circunstancia, su estudio de investigacion, trabajo, experiencia 0 caso exitoso, avalado por el
jefe o Subgerente de &rea o dependencia.

3. La secretaria técnica, previo estudio y verificacion de requisitos, presentara ante el Comité, el
listado final de los equipos de trabajo postulados al premio de reconocimiento,

4. Una vez postulados los equipos, el Comité procedera a escoger el mejor equipo de trabajo, de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en la presente Resolucién, -

5. El Comite de Estimulos, Incentivos y Reconocimientos procedera a estudiar las propuestas

presentadas y podra soportar sus decisiones en expertos, para lo cual contara con 30 dias
calendario.

6. Este resultado del procedimiento sera consignado en Acta, que debera ser firmada por todos los
miembros del Comité de Estimulos, Incentivos y Reconocimientos, la cual sera enviada a la
Secretaria General para que mediante acto administrativo formalice la seleccién y asignacion de
los mismos.

7. Los incentivos seran comunicados por la Gerente del Fondo y entregados en ceremonia oficial.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se conceden los estimulos,
incentivos y reconocimientos deberan ser motivados y contra ellos no procedera ningn recurso,
de conformidad con el articulo 35 del Decreto Ley 1567 de 1998.

CAPITULO Iil RECONOCIMIENTO DE LOS MEJORES FUNCIONARIOS POR NIVEL

ARTICULO 13. DEFINICION - La seleccion del mejor funcionario de libre nombramiento y remocion que
no sea gerente publico, se realizara con los instrumentos de evaluacion enmarcados en la Resolucion No.
129 de 2012 durante el periodo del 1 de febrero y el 31 de enero del afio siguiente y para los funcionarios
provisionales la seleccion se efectuara teniendo en cuenta el mayor puntaje del sistema de evaluacién

desarrollado para esta clase de nombramiento de acuerdo al sistema de evaluacién adoptado por - la
entidad

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO. Para adelantar el proceso de
seleccion de los mejores funcionarios de libre nombramiento y remocion de cada nivel y provisionales, el
Comité de Incentivos a partir del segundo semestre del afio, dara inicio al proceso de seleccion,
adelantando las siguientes etapas:

La Secretaria Tecnica del Comité debera presentar al Comité de Incentivos el listado de los funcionarios
de la entidad, cuyas calificaciones hayan alcanzado el nivel de sobresaliente acrediten tiempo de servicio
continuo en la entidad no inferior a un afio (1) y no haber sido sancionados disciplinariamente en el afio
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

El Comité de Incentivos, seleccionara como el mejor dentro de los de libre nombramiento y remocion a
quienes estén dentro de la escala del nivel sobresaliente en la evaluacion del desempefio y a los
provisionales que cuenten con la maxima calificacion dentro de su sistema de evaluacion.

\ 2Fze
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De lo anterior, el Comité de Incentivos elaborara un acta que firmaran todos los miembros donde conste Ia
recomendacion sobre la asignacion de incentivos y sera enviada a la Secretaria General para que
mediante acto administrativo formalice la seleccion y asignacion de los mismos.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se conceden los estimulos, incentivos y

reconocimientos deberan ser motivados y contra ellos no procedera ningn recurso, de conformidad con el
articulo 35 del Decreto Ley 1567 de 1998.

ARTICULO 15.- PLAN DE INCENTIVOS PARA LOS MEJORES FUNCIONARIOS POR NIVEL

Los empleados seleccionados en cada una de las categorias asi como el elegido como el mejor de los
mejores, podran optar por escoger los incentivos entre las siguientes opciones:

o Tener la primera opcion para participar en el plan de promocion interna siempre y cuando llene el
perfil requerido.
Un (1) programa de turismo hasta por un valor total de 8 (ocho) SMLMV.
Un bono de consumo hasta por un valor total de 8 (ocho) SMLMV
Un bono para una tarde de SPA
Un dia compensatorio
Reconocimiento Pdblico: Se hara reconocimiento publico en acto especial a los ganadores
tanto el ambito individual como de grupos de trabajo.
e Los empleados con desempefio en niveles de excelencia tendran reconocimiento en forma
escrita y con copia a la hoja de vida. ,
Participar en capacitacion externa que tenga relacién con su trabajo.
Participar con un miembro de su familia en cursos de cocina con la caja de compensacion

® ® .6 9 @

CAPITULO IV: RECONOCIMIENTO A FUNCIONARIOS CON APORTES ADICIONALES

ARTICULO 16. DEFINICION - La seleccion de funcionarios que aporten valores agregados en actividades
adicionales a las enmarcadas en los niveles de responsabilidad de su cargo.

ARTICULO 17.- PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO. Para efectuar la seleccion de los
funcionarios que aportan valor agregado en actividades adicionales a las enmarcadas en su empleo, cada
responsable de area presentard al Comité de Incentivos, Estimulos y Reconocimientos el informe de
cada uno de los funcionarios que han generado valor agregado en actividades adicionales a sus empleos,
con el fin de ser evaluados en el Comité . Estos informes deben ser presentados antes del 30 de marzo
para efectuar el correspondiente analisis y verificacion

De lo anterior, el Comité de Incentivos elaborara un acta que firmaran todos sus miembros donde conste
la recomendacion sobre la asignacion de incentivos y sera enviada a la Secretaria General para que
mediante acto administrativo formalice la seleccion y asignacion de los incentivos.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se conceden los estimulos, incentivos vy
reconocimientos deberan ser motivados y contra ellos no procedera ningin recurso, de conformidad con el
articulo 35 del Decreto Ley 1567 de 1998.
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ARTICULO 18.- PLAN DE INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS CON APORTES ADICIONALES

Los empleados seleccionados por el aporte de valores agregados en actividades adicionales a las de su
empleo podran optar por los incentivos pecuniarios y no pecuniarios entre las siguientes opciones:

o Tengar la primera opcion para participar en el plan de promocion interna siempre y cuando llene el
perfil requerido.

Un (1) programa de turismo hasta por un valor total de ocho (8) SMLMV.,

Un bono de consumo hasta por un valor total de ocho (8) SMLMV

Un bono para una tarde de SPA

Un dia compensatorio

Reconocimiento Publico: Se hara reconocimiento publico en acto especial a los ganadores
tanto el ambito individual como de grupos de trabajo.

o Los empleados con desempefio en niveles de sobresaliente tendran reconocimiento en forma
escrita y con copia a la hoja de vida.

Participar en capacitacion externa que tenga relacion con su trabajo.
Participar con un miembro de su familia en cursos de cocina con la caja de compensacion CAFAM

@ @ .8 €. 9

CAPITULO V: CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 19.- UTILIZACION DE LOS INCENTIVOS. Los incentivos establecidos por la entidad, seran
personales e intransferibles y deberan reclamarse dentro de los doce (12) meses siguientes, contados a
partir de la fecha de su asignacion de acuerdo con la modalidad y denominacion respectiva. En caso de no
reclamar o hacer uso del incentivo en dicho término, el equipo ganador o los funcionarios elegidos como
mejor funcionario perdera el derecho sobre éste.

ARTICULO 20.- PRESUPUESTO. En caso de contar o de requerir con presupuesto de la entidad para el
desarrollo de este Plan, se debera contar con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal. Es
responsabilidad del Comité presentar el plan de trabajo con su respectivo presupuesto a la Secretaria
General para la correspondiente autorizacion del Plan de trabajo y del respectivo presupuesto de
funcionamiento apropiado para este tipo de gasto.

ARTICULO 21.- SANCIONES. Al equipo de trabajo o funcionario a quien se le demuestre en cualquier
etapa del Plan de Estimulos, Incentivos y Reconocimientos que el proyecto es producto de fraude o
engafio, automaticamente le sera refirada su postulacion o premio, sin perjuicio de las acciones

disciplinarias y legales a que haya lugar al igual que los valores agregados o actividades adicionales que
presenten ante el Comité.

El equipo de trabajo que se le demuestre haber cometido fraude o engafio debera devolver al Fondo

Adaptacion segun sea el caso, el premio otorgado y no podra participar en el plan de incentivos durante los
siguientes tres (3) afios.

El Comite de Estimulos, Incentivos y Reconocimientos designaran al nuevo ganador de acuerdo con los
parametros establecidos por el Comité.
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ARTICULO 22.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dad\a en Bogota D.C., alos 75 MAR 2014

M\.

ARMEN AREVA
Gerente

Reviso: Natalia Medina, Asesor |l de la Secretaria General
Aprobd: Maria Leonor Villamizar, Secretaria General

Proyecto: Ludmila Florez, Asesor || de Talento Humano. W




