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Acta No. 04 Lugar: Fondo Adaptacion
Fecha 06-NOV-2019 Hora: 09:00 am
Tema Principal: Comité Institucional de Gestién y Desempefio (MIPG)
Convocante Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento
ASISTENTES
Nombre l Dependencia | Asistié
| Miembros:
Diana Patricia Bernal Pinzén Secretaria General Si
Victor Alejandro Venegas Jefe Oficina de Planeacién Si
Anibal losé Pérez Subgerente de Riesgos NO
| Rafael Abuchaibe Subgerente de Proyectos NO
Andrés Barra Subgerente de Regiones (E) Si
Andrés Parra Subgerente de Estructuracién Si
Laura Alyarez Asesor Comunicaciones (E) Si
Wilmar Gonzalez Asesor III Gestién Contractual Si
Jorge Reyes Asesor III Sector Transporte NO
Sonia Teguia Asesor II Sacretaria General J Si

Invitados:

Maria Cl3

udia Gutiérrez

Asesor I Control Interno

Diana Durdn

Asesor II Talento humano

Jorge Alzate

Asesor I Tecnologia

Wilfred Gutiérrez

Secretario Ejecutivo

Carlos S

armiento
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| Orden del Dia

1,
2.
3.

4,

5.

Aprobacién de baja de activos - Secretaria General - Talento Humano

Aprobacién Lider de Gestion del Conocimiento e Innovacién - Oficina de Planeacion
Aprobacién Instrumentos de la Gestién de Informacidn: Registro de Activos + indice de
Informacién Clasificada y Reservada + Esquema de Publicacién - Oficina de Planeacion
Presentacion Resultados Plan de Accidn 2019_Q3 y aspectos relevantes a considerar en
Plan de Accién 2020 de los Objetivos Estratégicos 3, 4, 5 y 6 (mejora MIPG) - Oficina de
Planeacidn

Proposiciones y varios

Desarrollo de la Agenda:

De acuerdo a la lista de asistencia adjunta adjunto, hubo quorum para la sesion.

Acto seguido Alejandro Venegas, Jefe de Planeacién y Secretario del Comité somete a
aprobacién del comité el orden del dia. Tras varias observaciones sobre el punto 1, el Comité
aprueba tratar el punto al final de la sesion y en consecuencia maodificar el orden del dia.

1. Aprobacion Lider de Gestion del Conocimiento e Innovacién - Oficina de Planeacién

Alejandro Venegas, Jefe de la Oficina de Planeaci6n, presentd la estructura de la Gestidn
del Conocimiento en la Entidad v la justificacién de la decisidn de formalizar un Lider de
la Gestion del Conocimiento en ta Entidad, Luego de la exposicion el comité aprobd la
propuesta.

2. Aprobacion Instrumentos de la Gestion de Informacién: Registro de Activos + fndice de
Informacion Clasificada y Reservada + Esquema de Publicacion - Oficina de Planeacidn.

Jorge Alzate, Asesor I del Equipo de Tecnologia de la Oficina de Planeacién, dio a conocer al
Comité el alcance y los avances en la construccion de los Instrumentos de la Gestion de
Informaciéon de acuerdo a lo establecido en la ley de Transparencia y sus reglamentos. Tras
varias observaciones, el Comité considera extender la sesion en este punto, mientras los
contenidos por algunos de los actuales responsables de las areas que inicialmente los generaron.

Posterior a esta mocién, Jorge Alzate el 08 de noviembre 2019 remitié por correo
alectronico los instrumentos a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y se establecié un plazo para recibir observaciones hasta el 14 noviembre
2019, posterior a ello se obtendria la versién definitiva aprobada por el mencionado
Comité. Como resultado de este ejercicio solo se obtuvo un ajuste solicitado por Jorge
Reyes, miembro del Comité, quien solicitdé excluir del indice de Informacidon Reservada,
el activo de informacién PLAN DE INTERVENCION SECTORIAL, luego de una revisién el
instrumento fue ajustado y en consecuencia el Comité aprueba los Instrumentos de la
Gestién de Informacién sefialados.
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3. Presentacién Resultados Plan de Accion 20 19_Q3 y aspectos relevantes a considerar en Pian
e Accion 2020 de los Objetivos Estratégicos 3, 4, 5y 6 (mejora MIPG) - Oficina de Planeacion

arlos Sarmiento, Asesor I de la Oficina de Planeacion, dio a conocer al Comité los avances y
esultados en el Plan de Accidn 2019 con corte al Tercer Trimestre (Q3). Durante la
resentacion se resalta que esta informacién ya fue dada a conocer a las diferentes dreas y

sponsables de ia ejecucidn de las metas.

Aprobacion de baja de activos - Secretaria General - Talento Humano

a Seccion Administrativa del Equipo de Gestién, una vez revisadas las sugerencias
realizadas en el Comité anterior, presentaron la relacién de bienes para ser dados de baja
ediante la aprobacion del Comité. Maria Claudia Gutiérrez, Lider del Equipo de Control
Interno de Gestion, solicité al Equipo de Gestién Financiera revisar el “Manual para la
dministracién y Control de Bienes”, para verificar cual es la instancia de aprobacion de
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te procedimiento y si debe ser el “Comité de Sostenibilidad Contable”. Por lo anterior,
solicita a las areas involucradas (Talento Humano y Servicios, Financiera y Planeacion)
nceptden, con el fin de unificar criterios y realizar las modificaciones si se consideran
cesarias.

Proposiciones y varios

Secretario del Comité, Alejandro Venegas, pregunté a los miembros del Comité si

psean presentar alguna proposicion o un tema diferente al de la agenda relacionado con
as competencias del Comité. Ninguno de los miembros manifesté su intencién al

respecto. Acto se seguido se dio por terminada la sesién.

Presentgdos y debatidos todos los temas, se da por terminada la sesidn, siendo las 11:00 horas
de dia 06 de noviembre de 2019.
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IANA BERNAL PIN ’ VICTOR ALEJANDRO VENEGAS
Secretarja General Jefe Oficina Asesbra de Planeacién
Presidente Comité Secretario Comité
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