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Este Plan de Acción se formula bajo el siguiente marco de actuación: 
 
1. Ley Orgánica del Plan Nacional de Desarrollo (Ley 152 de 1994 – artículos 26 y 

29): Que establece que todos los organismos de la administración pública nacional 
deberán elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y 
de las funciones que le señale la ley, un plan indicativo cuatrienal con planes 
de acción anuales que se constituirá en la base para la posterior evaluación de 
resultados. 

 
2. De conformidad con el Estatuto Anticorrupción (Ley 1474 de 2011 – artículo 74), 

cada año se debe formular un Plan de Acción, que debe contener lo siguiente: 
 
• Objetivos 
• Estrategias 
• Proyectos 
• Metas 
• Responsables 
• Planes generales de compras 
• Distribución presupuestal de los proyectos de inversión 
• Indicadores de gestión 

 
 
3. Hace parte del Plan de Acción 2015, los lineamientos dados por el Modelo 

Integrado de Planeación a través de Decreto 2482 de 2014 y demás 
disposiciones que complementan las Políticas de Desarrollo Administrativo. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. Con relación a la financiación del Plan de Acción 2015, el Plan Anual de 
Adquisiciones (PAA) se construyó de conformidad con la Ley 1474 de 2011 
(artículo 74), el Decreto 1510 de 2013 (Capitulo IV) y la Ley del Presupuesto 
1737 de 2014 (artículo 20). 

 
5. La Planeación de la Contratación, Pagos y Metas es responsabilidad de cada 

Sector y Macroproyecto, quienes presentan en el ejercicio de Planeación Anual 
de la Entidad los retos que se trazan para la siguiente vigencia, según el grado 
de maduración y estructuración de cada intervención. La reunión de Planeación 
de 2015, se realizó el 28 de noviembre de 2014 y se ajustó según cifras de 
cierre de la vigencia 2014, en enero de 2015. El Plan 2015 ajustado se sometió 
a consideración nuevamente del Comité Directivo, y el 31 de enero se ordenó 
su publicación por parte de la Gerencia. 

 
6. El Plan de Acción de la vigencia 2015 evalúa los resultados del primer año de 

ejecución del Plan de Estratégico Institucional.  
 
7. El Plan de Acción en esta versión No. 7, junto con las demás versiones que se 

realizaron durante el año, fueron autorizados mediante órdenes de cambio, 
aprobadas por los Asesores Sectoriales, los Subgerentes y la Gerencia General. 

 
 
 

Oficina Asesora de Planeación y Cumplimiento 



Plan de Acción 2015 para la Estrategia #1: 
Formulación e implementación de proyectos de Respuesta a la Ola Invernal 2010-2011, con la inclusión 
de variables de gestión del riesgo de desastres, sostenibilidad operativa y capacidad de adaptación 



 
 
 
 
 
 
 
El Fondo Adaptación viene ejecutando su mandato misional de acuerdo con lo 
establecido en  su Decreto de creación 4819 de 2010, que establece: “Este Fondo 
tendrá como finalidad la identificación, estructuración y gestión de proyectos, ejecución 
de procesos contractuales, disposición y transferencia de recursos para la recuperación, 
construcción y reconstrucción de la infraestructura de transporte, de 
telecomunicaciones, de ambiente, de agricultura, de servicios públicos, de vivienda, de 
educación, de salud, de acueductos y alcantarillados, humedales, zonas inundables  
estratégicas, rehabilitación económica de sectores agrícolas, ganaderos y pecuarios  
afectados por la ola invernal y demás acciones que se requieran con ocasión del 
fenómeno de "La Niña", así como para impedir definitivamente la prolongación de sus 
efectos, tendientes a la mitigación y prevención de riesgos y a la protección en lo 
sucesivo, de la población de las amenazas económicas, sociales y ambientales que 
están sucediendo”. 
 
Con relación a la financiación del Plan de Acción 2015, se tiene: en el Consejo Directivo 
No. 34 de agosto 5 de 2013, se definieron los instrumentos para garantizar a la entidad 
los recursos requeridos para atender sus planes de contratación, los cuales se resumen 
a continuación: 
 
• Documento CONPES 3776/13, que definió el marco de gasto hasta 2018 
• CONFIS octubre de 2013, que aprobó las vigencias futuras por $5,7 billones 

(2014=$1 billón; 2015=$1,5 Billones; 2016=$2 billones y 2017=$1,2 billones) 
• El instrumento que permitirá apalancar los eventuales déficit de caja, el cual quedó 

definido en la Ley 1687/13 ARTICULO 84, ratificado a través del Artículo 79 de la 
Ley 1737 de 2014, que establece: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 "Con el fin de facilitar la ejecución de los recursos destinados a superar los efectos de 
calamidades públicas, se autoriza al Ministerio de Hacienda y Crédito público para 
otorgar créditos a los patrimonios autónomos que administran los recursos del Fondo 
de Adaptación y otros patrimonios autónomos con finalidades similares. Estos créditos 
sólo requerirán para su validez la firma del convenio de crédito. El patrimonio 
anualmente las partidas requeridas para el servicio de la deuda, incluyendo los costos 
financieros autónomo incluirá anualmente las partidas requeridas para el servicio de la 
deuda, incluyendo los costos financieros asociados a la operación".  
 
Los recursos comprometidos bajo contratos o convenios (acumulado 2011-2014), son: 
 
 
 
 

Plan de Acción 2015 para la  
Estrategia #1 

 

Formulación e implementación de proyectos de Respuesta a la Ola Invernal 2010-2011. .. 

Sector 
Presupuesto 
Acumulado 
2011-2014 

Contratado 
Acumulado 
2011-2014 

% Avance Pagos % pagado 

Transporte 784.162 1.381.780 176,21% 594.854 43,05% 

Vivienda 780.605 680.968 87,24% 300.510 43,56% 

Educación 474.865 438.386 92,32% 111.612 25,46% 

Acueducto y Saneamiento Básico 252.190 413.734 164,06% 110.036 26,60% 

Jarillón de Cali 154.598 227.128 146,92% 101.400 44,64% 

Salud 179.155 225.848 126,06% 39.094 17,31% 

Medio Ambiente 86.019 178.822 207,89% 60.764 33,98% 

Gramalote 101.126 110.059 108,83% 26.440 24,02% 

Canal del Dique 63.375 98.499 155,42% 27.012 27,42% 

Reactivación Económica 124.932 95.093 76,12% 37.375 39,30% 

La Mojana 36.190 60.917 168,33% 33.741 55,39% 

Rubro Gastos Control Inversión 27.268 15.222 55,82% 6.633 43,57% 

Rio Fonce  2.715 14.715 541,99% 972 6,60% 

Gerencias multisectoriales   7.246   7.440 102,68% 

Total 3.067.200 3.948.419 128,73% 1.457.881 36,84% 



Plan de Acción 2015  
SECTOR VIVIENDA 

Programa: Programa de Reconstrucción de la infraestructura de VIVIENDA ... 

ID Programa: 1.1 Gerente Programa: Alexander Vargas Cargo/Contrato: Asesor III 

Descripción: 
Programa nacional de reubicación y reconstrucción de viviendas para la atención de hogares damnificados y/o localizados 

en zonas de alto riesgo no mitigable afectadas por los eventos derivados del Fenómeno de la Niña (2010 - 2011) 

Objetivo/Resultado: 
Beneficiar con soluciones de vivienda a las personas damnificadas por la ola invernal 2010-2011, a través de la 

reconstrucción o reubicación o reasentamientos 

Plan De Acción A Nivel De Contratación, Pagos y Cumplimiento 

Contratación y Pagos Meta 2015 (*) 

1.1.1  Plan de contratación 2015 $774,1  

1.1.2. Plan de pagos 2015 $305,2 

1.1.3. Cumplimiento esperado en entrega de productos 100% 

Plan De Acción Metas En productos Entregados 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto Soluciones de vivienda del sector entregadas  6.481 5.473 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 



Programa: Programa de Reconstrucción de la infraestructura de TRANSPORTE ... 

ID Programa: 1.2 Gerente Programa: Orlando Santiago Cargo/Contrato: Asesor III 

Descripción: 
Programa nacional de atención de sitios críticos y estructuración integral para proyectos de corredores viales afectados 

por los eventos derivados del Fenómeno de la Niña 2010 - 2011 

Objetivo/Resultado: 
Incrementar el nivel de disponibilidad de operación sin interrupciones en los tramos intervenidos de la Red Vial Nacional 

con respecto a las afectaciones ocurridas durante el Fenómeno de la Niña 2010-2011 

Plan De Acción A Nivel De Contratación, Pagos y Cumplimiento 

Contratación y Pagos Meta 2015 (*) 

1.2.1 Plan de contratación 2015 $325,7 

1.2.2. Plan de pagos 2015 $440,1 

1.2.3. Cumplimiento esperado en entrega de productos 100% 

Plan De Acción Metas En productos Entregados 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto Sitios críticos de transporte entregados  98  171 

Producto Diseños de obras para la reconstrucción de sitios críticos de transporte  351  11 

Producto 
Estructuraciones integrales de proyectos para la reconstrucción de la infraestructura de 

transporte 
 0  5 

Plan de Acción 2015 
SECTOR TRANSPORTE 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 



Programa: Programa de Reconstrucción de la infraestructura de EDUCACIÓN ... 

ID Programa: 1.3 Gerente Programa: Frank Paipilla Cargo/Contrato: Asesor III 

Descripción: 
Programa nacional de reconstrucción y reubicación de establecimientos educativos afectados por la ola invernal 2010 - 

2011 

Objetivo/Resultado: 
Beneficiar la población estudiantil afectada por el fenómeno de la niña 2010-2011, que quedará cubierta con la 

reconstrucción y reubicación de Instituciones Educativas 

Plan De Acción A Nivel De Contratación, Pagos y Cumplimiento 

Contratación y Pagos Meta 2015 (*) 

1.3.1 Plan de contratación 2015 $32,3 

1.3.2. Plan de pagos 2015 $113,8 

1.3.3. Cumplimiento esperado en entrega de productos 100% 

Plan De Acción Metas En productos Entregados 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto Sedes educativas reconstruidas o reubicadas  4  49 

Plan de Acción 2015  
SECTOR EDUCACIÓN 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 



Programa: Programa de Reconstrucción de la infraestructura de ACUEDUCTO ... 

ID Programa: 1.4 Gerente Programa: Lorena Ávila Cargo/Contrato: Asesor III 

Descripción: 
Programa de rehabilitación, reconstrucción, prevención y/o mitigación de la infraestructura del sector de agua potable y 

saneamiento básico afectada en el por el fenómeno de "La Niña" (2010-2011) en todo el territorio Nacional 

Objetivo/Resultado 1: 
Beneficiar a los habitantes afectados, con la rehabilitación y/o reconstrucción y/o mitigación de infraestructura de 

acueductos urbanos y rurales 

Objetivo/Resultado 2: 
Habitantes beneficiados con la rehabilitación y/o reconstrucción y/o mitigación de infraestructura de alcantarillado 

urbanos y rurales 

Plan De Acción A Nivel De Contratación, Pagos y Cumplimiento 

Contratación y Pagos Meta 2015 (*) 

1.4.1 Plan de contratación 2015 $15,8 

1.4.2. Plan de pagos 2015 $98,7 

1.4.3. Cumplimiento esperado en entrega de productos 100% 

Plan De Acción Metas En productos Entregados 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto  Infraestructura de acueducto rehabilitada y /o reconstruida para zonas urbanas y rurales 12 8 

Producto  Infraestructura de alcantarillado rehabilitada y /o reconstruida para zonas urbanas y rurales 13 11 

Plan de Acción 2015 
SECTOR ACUEDUCTO Y ALCATARILLADO 

 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 



Programa: Programa de Reconstrucción de la infraestructura de SALUD ... 

ID Programa: 1.5 Gerente Programa: Liliana García Cargo/Contrato: Asesor III 

Descripción: 
Programa de reconstrucción de la infraestructura de los servicios del sector salud afectados por la ola invernal 

ocasionada por el fenómeno de la niña (2010 - 2011) 

Objetivo/Resultado: 
Beneficiar a los habitantes afectados con cobertura en salud, según la población afectada por el fenómeno de la niña 

2010-2011, que quedará cubierta con IPS reconstruidas y dotadas 

Plan De Acción A Nivel De Contratación, Pagos y Cumplimiento 

Contratación y Pagos Meta 2015 (*) 

1.5.1. Plan de contratación 2015 $4,1 

1.5.2. Plan de pagos 2015 $54,7 

1.5.3. Cumplimiento esperado en entrega de productos 100% 

Plan De Acción Metas En productos Entregados 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto IPS reconstruidas y dotadas 3  6 

Producto Obra de mitigación de riesgo construida  0  1 

Plan de Acción 2015  
SECTOR SALUD 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 



Programa: Programa de Rehabilitación de la economía de los sectores agrícolas, ganaderos y pecuarios 

ID Programa: 1.6 Gerente Programa: Luis Alberto Villegas Prado Cargo/Contrato: Subgerente Regiones 

Descripción: 
Proyectos regionales de reactivación económica para pequeños productores afectados por el fenómeno de la niña 2010 -

2011. 

Objetivo/Resultado: 
Reactivar las condiciones económicas y sociales de las familias afectadas por el fenómeno de la niña 2010-2011 con 

proyectos de reactivación económica agropecuaria 

Plan De Acción A Nivel De Contratación, Pagos y Cumplimiento 

Contratación y Pagos Meta 2015 (*) 

1.6.1. Plan de contratación 2015 $60,6 

1.6.2. Plan de pagos 2015 $37,1 

1.6.3. Cumplimiento esperado en entrega de productos  100% 

Plan De Acción Metas En productos Entregados 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto Proyectos regionales de Reactivación Económica ejecutados  0 15  

Producto Estudios de factibilidad de distritos de adecuación de tierras realizados  0 3 

Producto Ofertas tecnológicas de Sistemas Productivos Adaptados al Cambio Climático (SPACC) 48 6 

Plan de Acción 2015  
SECTOR REACTIVACIÓN ECONÓMICA 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 



Programa: Programa de Reactivación Social 

ID Programa: 1.7 Gerente Programa: Gina Cervetto Cargo/Contrato: Asesor II 

Objetivo: 
Fortalecer en las familias y gobiernos locales capacidades para la sostenibilidad del proceso de reasentamiento, a partir 

de la reducción de vulnerabilidades y amenazas sociales y económicas. 

Indicador de Resultado: 
Hogares sostenibles para familias damnificadas por el fenómeno de la niña 2010-2011 

(LB 2014 = 0 / META 2015 = 0) 

Proyectos 

Proyecto Gerente  Proyecto 

1.7.1. Acompañamiento Social Mojana Gina Cervetto  

1.7.2. Proyecto Piloto de Reactivación Económica - DOÑA ANA José Herney Rojas 

1.7.3. Construcción Instructivo Social Vivienda Diana Santamaría – Contratista 

Indicadores y Metas  del Programa 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto  Informes de caracterización social y económica de las familias participantes 0 3 

Producto  Informes de las experiencias de la estrategia 0 3 

Producto  Informes de fortalecimiento de las capacidades para la convivencia 0 2 

Producto 
 Informes de fortalecimiento de las capacidades económicas para la auto-sostenibilidad de las 

familias reasentadas 
0 3 

Producto  Informe de implementación del componente de comunicación para la adaptación 0 2 

 

Plan de Acción 2015 Reactivación Social 
 



Programa: Programa de Gestión del Riesgo de Desastres en el MEDIO AMBIENTE ... 

ID Programa: 1.8 Gerente Programa: Doris Suaza [E] Cargo/Contrato: Asesor III 

Descripción: 

Formulación e implementación de acciones de ordenamiento ambiental del territorio en las cuencas hidrográficas afectadas por el 

fenómeno de la niña 2010 - 2011, como una estrategia para la reducción de las nuevas condiciones de riesgo del país y 

restauración, recuperación y rehabilitación de ecosistemas en municipios afectados por inundaciones, deslizamientos y avalanchas 

Objetivo/Resultado: 
Generar y gestionar conocimiento en materia de gestión del riesgo, amenazas asociadas a eventos hidrometerológicos y 

ordenamiento ambiental del territorio, transferido a municipios 

Plan De Acción A Nivel De Contratación, Pagos y Cumplimiento 

Contratación y Pagos Meta 2015 (*) 

1.8.1 Plan de contratación 2015  180,0 

1.8.2. Plan de pagos 2015  31,8 

1.8.3. Cumplimiento esperado en entrega de productos  100% 

Plan De Acción Metas En productos Entregados 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto Líneas de delimitación de ecosistemas estratégicos recomendadas  0  24 

Plan de Acción 2015  
SECTOR MEDIO AMBIENTE 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 
 



Plan de Acción 2015  
CANAL DEL DIQUE 

Programa: Programa de Restauración de los ecosistemas degradados del CANAL DEL DIQUE 

ID Programa: 1.9 Gerente Programa: Jorge Salamanca Cargo/Contrato: Asesor II 

Descripción: Programa de Restauración de los ecosistemas degradados del CANAL DEL DIQUE 

Objetivo/Resultado: 
Sistema Canal del Dique adaptado al cambio climático, mediante componentes de regulación activa de caudales, el cual 

beneficiará a 1.500.000 habitantes 

Plan De Acción A Nivel De Contratación, Pagos y Cumplimiento 

Contratación y Pagos Meta 2015 (*) 

1.9.1 Plan de contratación 2015 $9,9 

1.9.2. Plan de pagos 2015 $6,8 

1.9.3. Cumplimiento esperado en entrega de productos 100%  

Plan De Acción Metas En productos Entregados 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto Metros de diques y jarillones nuevos para regulación del Sistema construidos  0 1.500 

Producto Metros de diques y jarillones existentes para regulación del Sistema reforzados  0 2.800 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 



Plan de Acción 2015  
LA MOJANA 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 

Programa: Intervención integral para la reducción del riesgo de inundaciones y la adaptación al cambio climático en la región de La Mojana 

ID Programa: 1.10 Gerente Programa: Juanita López Cargo/Contrato: Asesor III 

Descripción: 

Plan Integral de ordenamiento ambiental y desarrollo territorial de la Mojana. Componente: contribución socio económica y climática a la 

actualización de la zonificación ambiental y prefactibilidad de escalar especies resilientes a las condiciones agroecológicas de la Mojana. 

Incluye componentes de reactivación económica y regulación hídrica. 

Objetivo/Resultado: 

Desarrollar un plan integral de intervención para la reducción del riesgo de inundaciones  y la adaptación al cambio climático de la región de la 

Mojana,  a partir de la definición de políticas y la implementación de acciones de manejo ambiental y ordenamiento territorial, así como de la 

ejecución de obras de infraestructura que beneficien a 380.000 habitantes del núcleo de La Mojana. 

Plan De Acción A Nivel De Contratación, Pagos y Cumplimiento 

Contratación y Pagos Meta 2015 (*) 

1.10.1. Plan de contratación 2015 $0,8 

1.10.2. Plan de pagos 2015 $17,7 

1.10.3. Cumplimiento esperado en entrega de productos  100% 

Plan De Acción Metas En productos Entregados 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto Viviendas construidas en el núcleo de La Mojana (adaptadas)  0 300  

Producto 

Suministro de información detallada de topografía, ortofotografías aéreas, mapas de amenaza por inundación y 

escenarios de riesgo a los municipios del núcleo de la Mojana, como apoyo a la planeación local para la adaptación 

al cambio climático. (municipios con información completa) 

 0  11 

Producto Evaluación geotécnica  y diseños básicos de obras hidráulicas en 11 municipios de La Mojana  0  28 

Producto Plan de acción para la reducción del riesgo de inundaciones en el núcleo de La Mojana, formulado.  0  94% 



Programa: Programa JARILLÓN RÍO CAUCA – PJAOC 

ID Programa: 1.11 Gerente Programa: Doris Suaza Cargo/Contrato: Asesor III 

Descripción: Plan Jarillón Río Cauca y Obras Complementarias en el Municipio de Santiago de Cali-PJAOC 

Objetivo/Resultado: 

Establecer un sistema de administración de riesgos por inundación adaptado al cambio climático, mediante el 

reforzamiento del esquema de Jarillones alrededor del Distrito de agua Blanca, el manejo de aguas lluvias  al interior del 

mismo y el reforzamiento de la infraestructura vital existente sobre el Jarillón. Para proteger a 900,000 habitantes de la 

Ciudad de Cali 

Plan De Acción A Nivel De Contratación, Pagos y Cumplimiento 

Contratación y Pagos Meta 2015 (*) 

1.11.1 Plan de contratación 2015 $62,1  

1.11.2. Plan de pagos 2015 $41,3  

1.11.3. Cumplimiento esperado en entrega de productos 100%  

Plan De Acción Metas En productos Entregados 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto Número de hogares en alto riesgo no mitigable  por inundación en el proyecto Jarillón de Cali reubicados  1.124  868 

Plan de Acción 2015 
JARILLÓN RÍO CAUCA – PJAOC 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 



Programa: Programa de Reasentamiento del MUNICIPIO DE GRAMALOTE 

ID Programa: 1.12 Gerente Programa: Alfredo Martínez (Encargado) Cargo/Contrato: Subg. Riesgos 

Descripción: Reconstrucción integral de Gramalote 

Objetivo/Resultado: 
Restituir el derecho a la vivienda digna y las condiciones de hábitat sostenible y seguro de 900 familias del municipio de 

Gramalote, en los aspectos sociales, económicos, urbanos, ambientales y administrativos 

Plan De Acción A Nivel De Contratación, Pagos y Cumplimiento 

Contratación y Pagos Meta 2015 (*) 

1.12.1 Plan de contratación 2015 $129,0 

1.12.2. Plan de pagos 2015 $83,3 

1.12.3. Cumplimiento esperado en entrega de productos 100%  

Plan De Acción Metas En productos Entregados 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto Equipamientos del casco urbano contratado  0 100% 

Plan de Acción 2015 
 MUNICIPIO DE GRAMALOTE 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 



Plan de Acción 2015 
 RÍO FONCE 

Programa: Programa de Recuperación de las áreas afectadas por la CUENCA HIDROGRÁFICA DEL RÍO FONCE 

ID Programa: 1.13 Gerente Programa: Sonia Silva Cargo/Contrato: Asesor II 

Descripción: 

Recuperación de áreas afectadas por la ola invernal mediante la construcción de obras civiles para el control de aguas 

superficiales y fenómenos de remoción en masa de los municipios de Encino, Coromoro, Charala, Ocamonte, Páramo, 

Valle de San José, Onzaga, San Joaquín, Mogotes, San Gil, Curití, Pinchote, Cabrera, Villanueva y Barichara (cuenca 

hidrográfica del Rio Fonce), Departamento de Santander 

Objetivo/Resultado: 

Iniciar el proceso de adaptación al cambio climático de la cuenca del Río Fonce, mediante obras de reducción del riesgo 

por avalanchas, deslizamientos o inundaciones, en municipios de dicha cuenca como: Barichara, Villanueva, Curití, 

Pinchote, San Gil, Onzaga y Ocamonte. Con lo cual se beneficiarán 51.430 habitantes 

Plan De Acción A Nivel De Contratación, Pagos y Cumplimiento 

Contratación y Pagos Meta 2015 (*) 

1.13.1 Plan de contratación 2015 $1,8  

1.13.2. Plan de pagos 2015 $3,5 

1.13.3. Cumplimiento esperado en entrega de productos 0%  

Plan De Acción Metas En productos Entregados 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto Sin productos programados para entregar en esta vigencia. 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 



Plan de Contratación 2015 Consolidado 
 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 

Sector FA Otra fuente Total 

Vivienda 774,1  26,2  800,4  

Transporte 325,7  0,0  325,7  

Riesgos 203,6  50,3  254,0  

Ambiente 180,0  2,1  182,1  

R. Económica 60,6  0,0  60,6  

Educación 32,3  0,1  32,4  

Acueducto 15,8  0,0  15,8  

Salud 4,1  0,0  4,1  

No sectorizados 6,9  0,0  6,9  

Total 1.603,2  78,6  1.681,9  



Plan de Pagos 2015 Consolidado 
 

(*) Cifras en Miles de Millones de Pesos 

Sector Total 

Transporte 440,1  

Vivienda 305,2  

Riesgos 152,6  

Gramalote 83,3  

Jarillón de Cali 41,3  

La Mojana 17,7  

Canal del Dique 6,8  

Rio Fonce 3,5  

Educación 113,8  

Acueducto 98,7  

Salud 54,7  

R Económica 37,1  

Ambiente 31,8  

Total general 1.233,9  



Plan de Entregas 2015 Consolidado 
 

Sector Producto 

Plan de Acción 2015 

LB 2014 Meta 2015 

Vivienda Soluciones de vivienda del sector entregadas  6.481 5.473  

Transporte 

Sitios críticos de transporte entregados  98  171 

Diseños de obras para la reconstrucción de sitios críticos de transporte  351  11 

Estructuraciones integrales de proyectos para la reconstrucción de la infraestructura de transporte  0  5 

Educación Sedes educativas reconstruídas o reubicadas  4 49 

Acueducto 
 Infraestructura de acueducto rehabilitada y /o reconstruida para zonas urbanas y rurales 12 8 

 Infraestructura de alcantarillado rehabilitada y /o reconstruida para zonas urbanas y rurales 13 11 

Salud 
IPS reconstruidas y dotadas 3  6 

Obra de mitigación de riesgo construida  0  1 

R. Económica 

Proyectos regionales de Reactivación Económica ejecutados (16.000 familias)  0 15 

Estudios de factibilidad de distritos de adecuación de tierras realizados  0  3 

Ofertas tecnológicas de Sistemas Productivos Adaptados al Cambio Climático (SPACC) 48 6 

Medio Ambiente Líneas de delimitación de ecosistemas estratégicos recomendadas  0  24 



Plan de Entregas 2015 Consolidado 
 

Macroproyecto Producto 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 Meta 2015 

Canal del Dique 
Metros de diques y jarillones nuevos para regulación del Sistema construidos  0 1.500 

Metros de diques y jarillones existentes para regulación del Sistema reforzados  0 2.800 

La Mojana 

Viviendas construidas en el núcleo de La Mojana (adaptadas)  0 300  

Suministro de información detallada de topografía, ortofotografías aéreas, mapas de amenaza por inundación y 
escenarios de riesgo a los municipios del núcleo de la Mojana, como apoyo a la planeación local para la 
adaptación al cambio climático. (municipios con información completa) 

 0  11 

Evaluación geotécnica  y diseños básicos de obras hidráulicas en 11 municipios de La Mojana  0  28 

Plan de acción para la reducción del riesgo de inundaciones en el núcleo de La Mojana, formulado  0  94% 

Jarillón de Cali Número de hogares en alto riesgo no mitigable  por inundación en el proyecto Jarillón de Cali reubicados  1.124  868 

Gramalote Equipamientos del casco urbano contratado  0 100% 



Plan de Acción 2015 para la Estrategia #2: 
Participación de la ciudadanía con énfasis en la adaptación y la gestión del riesgo de desastres 



Plan de Acción 2015 para la  
Estrategia #2 

Participación de la ciudadanía con énfasis en la adaptación y la gestión del riesgo de desastres 

 
 
 
 
 
 
Lo que hemos hecho…. 
 
La estrategia de “Participación de la ciudadanía con énfasis en la 
adaptación y la gestión del riesgo de desastres” está orientada a acercar la 
Entidad al ciudadano y hacer visible la gestión pública institucional. 
 
Con esta estrategia se busca una participación activa de la ciudadanía con acceso a la información, a los 
trámites y servicios, y así alcanzar  una atención oportuna y efectiva. 
 
A continuación se presenta el estatus de avance sobre cada programa, con corte a 31 
de diciembre de 2014: 
 
Mapa de riesgos de corrupción y las medidas para mitigarlos. Los objetivos de identificación 
y prevención de los riesgos de corrupción en la entidad, fueron desarrollados en la vigencia 
2014, tras concretar algunos instrumentos de control para la generación de alarmas y la 
aplicación de mecanismos orientados a controlarlos y evitarlos.  
 
Racionalización de trámites, servicios y procedimientos. El objetivo de facilitar el acceso 
a los servicios y procedimientos que brinda la Entidad fue alcanzado durante el año 
2014. Con este propósito estamos logrando que el ciudadano se beneficie de la 
modernización y eficiencia de los procedimientos de la entidad. 
 
Rendición de Cuentas.  El control social se logró en el 2014, a través de acciones de 
acceso a la información, el diálogo, el fomento del interés para que la comunidad 
participe en el control. Se han brindado los mecanismos que facilitan el proceso de 
interacción permanente entre la Entidad y los ciudadanos interesados en conocer la 
gestión y los resultados de la entidad, a través de la Rendición de Cuentas, Comités 
Regionales de seguimiento, Auditorías Visibles y Audiencias convocadas por la Contraloría 
General de la República.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Continuamos fomentando la transparencia en la gestión para lograr la adopción de los 
principios de Buen Gobierno.  
 
Servicio al Ciudadano. Durante el año 2014 nos centramos en fortalecer los esfuerzos 
para garantizar el acceso de los ciudadanos a los trámites y servicios de la Entidad, 
mediante diversos canales, que brindan información completa, clara y disponible. 
 
Con base en lo anterior, en el año 2015 el Fondo Adaptación se mantiene en el 
propósito de seguir fortaleciendo el desarrollo de la Estrategia de “Participación de 
la ciudadanía con énfasis en la adaptación y la gestión del riesgo de 
desastres”, a través de las siguientes acciones. 
 
 
 



Programa: Programa de Transparencia y acceso a la información pública 

ID Programa: 2.1 Gerente Programa: Neifis Araújo Cargo/Contrato: Secretaria General 

Objetivo: Implementar y mantener los lineamientos establecidos por el Estatuto Anticorrupción y la Ley de Transparencia 

Indicador de Resultado: Nivel de Transparencia Activa (LB 2014 = 0% / META 2015 = 60%) 

Acciones 

Acciones a Ejecutar Gerente  Proyecto 

2.1.1. Plan anticorrupción Carlos Sarmiento – Asesor I 

2.1.2. Plan de atención al ciudadano Alejandra Silva – Profesional I 

2.1.3. Plan de articulación de los instrumentos de la gestión de información pública (Rendición de Cuentas – 

Acciones de Información) 
María Mercedes Ruíz – Asesor III 

Indicadores y Metas  del Programa 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto  Versiones del mapa de riesgo actualizado 1 2 

Producto  Portafolio de servicios actualizado 0 1 

Producto  Instrumentos de la Gestión de Información Pública elaborados e implementados 0 4 

Plan de Acción de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública 

Participación de la ciudadanía con énfasis en la adaptación y la gestión del riesgo de desastres 



Programa: Programa de Participación ciudadana y articulación regional 

ID Programa: 2.2 Gerente Programa: José Herney Rojas Cargo/Contrato: Asesor I 

Objetivo: 

Familiarizar al ciudadano con la gestión de la Entidad e interesarlo en su participación activa desde el control social y 

desarrollar actividades de seguimiento, y articulación regional con actores institucionales en orden de dinamizar y 

fortalecer las acciones del Fondo Adaptación en las regiones 

Indicador de Resultado: Nivel de Participación Ciudadana (LB 2014 = 97% / META 2015 = 97%) 

Acciones 

Acciones a Ejecutar Gerente  Proyecto 

2.2.1. Estrategia de Auditorías Visibles (Rendición de Cuentas – Acciones de Diálogo e Incentivos) Ketherine Rojas – Contratista 

2.2.2. Estrategia de Comités Regionales de Seguimiento – CORES José Herney Rojas – Asesor I 

Indicadores y Metas  del Programa 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Gestión Reportes foros/reuniones de Auditorías Visibles realizados 12 12 

Gestión Acompañamientos foros de Auditorías Visibles realizados 20 20 

Gestión Talleres de implementación Estrategia de Auditorías Visibles realizados 11 15 

Producto  Plan de articulación regional actualizado 0 1 

Gestión  Sesiones CORES realizadas 20 20 

Producto  Sesiones Comités Descentralización realizadas 16 10 

Plan de Acción de Participación 
Ciudadana y Articulación Regional 

Participación de la ciudadanía con énfasis en la adaptación y la gestión del riesgo de desastres 



Plan de Acción 2015 para la Estrategia #3: 
Fortalecimiento Institucional y Desarrollo del Talento Humano 



Plan de Acción 2015 para la  
Estrategia #3 

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo del Talento Humano 

 
 
 
 
 
 
Lo que hemos hecho…. 
 
La estrategia de “Fortalecimiento Institucional y Desarrollo del Talento 
Humano” está dirigida a organizar el funcionamiento de la Entidad y a optimizar el 
uso de recursos, con el propósito de contar con una organización moderna, 
innovadora, flexible y abierta al entorno, con capacidad de transformarse, 
adaptarse y responder en forma ágil y oportuna a las demandas y necesidades de 
la comunidad, para el logro de sus objetivos institucionales. 
 
De otro lado, se busca el desarrollo y cualificación de los Servidores Públicos que integran 
la Entidad, a través del desarrollo de competencias, vocación del servicio y la aplicación 
de estímulos, para alcanzar una gestión orientada a resultados.  
 
Al 31 de diciembre de 2014 hemos avanzado en: 
 
Sistema de Gestión de Calidad. Durante el primer trimestre de 2014, la Entidad finalizó la 
actualización  de los procedimientos que integran el Sistema de Gestión de la Calidad. Este 
logro, se alcanzó siguiendo los lineamientos de la norma NTCGP 1000:2009. 
 
Gestión de Tecnologías de Información. Durante el año 2014 se consolidó el sistema de 
gestión de proyectos (PSA), como herramienta para controlar la ejecución de los proyectos, 
de tal manera que la Subgerencia de Proyectos y la Auditoría Externa se apoyan en dicha 
herramienta para desarrollar su gestión. El sistema de Control financiero de los recursos de 
inversión (SRI) está implementado y únicamente resta por ejecutar la actualización de la 
información del módulo de pagaduría  del último trimestre de 2014. El  sistema de gestión 
documental ORFEO se utiliza sin problemas. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Gestión Documental. Trabajamos durante el 2014 en el desarrollo sistemático de 
los procesos archivísticos de la Entidad, con el objeto de facilitar la utilización y 
conservación documental y evidenciar la gestión. En el último trimestre se adelantó 
un diagnóstico para continuar con el mejoramiento continuo del proceso. 
 
Gestión Ambiental Institucional. Durante el 2014 la Entidad continuó con el 
desarrollo del programa Distrital de sustentabilidad ambiental. La Entidad dio un 
primer paso en su aporte a reducir el impacto ambiental a través de la 
racionalización en el uso de los servicios públicos, la reducción en el consumo de 
papel y en el manejo de los residuos sólidos. 
 
Plan Estratégico de Recursos Humanos. El esfuerzo se orientó a gestionar el Recurso 
Humano, para ponerlo al servicio de la estrategia institucional, a través de estudios sobre 
las necesidades cuantitativas y cualitativas del personal, de tal manera que se pueda 
direccionar de forma coherente con la estrategia de la Entidad. 
 
Para el año 2015 nos proponemos las siguientes acciones, en esta estrategia: 



Plan de Acción de Mejora Continua del 
Sistema de Gestión Calidad 

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo del Talento Humano 

Programa: Programa de Sostenibilidad y Mejora Continua del Sistema de Gestión Calidad 

ID Programa: 3.1 Gerente Programa: Jefes de Áreas Cargo/Contrato: Subgerentes/Jefe Ofic. 

Objetivo: 
Asegurar el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de Calidad y mantenerlo vigente de conformidad con 

requisitos internos y externos 

Indicador de Resultado: Nivel de aplicación de los procesos institucionales (LB 2014 = 0% / META 2015 = 95%) 

Proyectos 

Proyecto Gerente  Proyecto 

3.1.1. Plan de Calidad proceso: Definición de la Planeación y Gestión (01) Edgar Ortiz 

3.1.2. Plan de Calidad proceso: Priorización y Selección (02) Frank Paipilla 

3.1.3. Plan de Calidad proceso: Gestión Estructuración (03) Rutty Ortiz 

3.1.4.1. Plan de Calidad procedimientos: Ejecución y Entrega de Intervenciones (04.05) Frank Paipilla 

3.1.4.2. Plan de Calidad procedimientos: Asistencia técnica en gestión del riesgo (04.02) Alfredo Martínez 

3.1.5. Plan de Calidad proceso: Gestión de Atención al Ciudadano (05) Neifis Araújo 

3.1.6. Plan de Calidad proceso: Gestión Contractual (06) Neifis Araújo 

3.1.7. Plan de Calidad proceso: Gestión Financiera (07) Neifis Araújo 

3.1.8. Plan de Calidad proceso: Gestión Humana (08) Neifis Araújo 

3.1.9.1. Plan de Calidad proceso: Gestión Jurídica – Legal (09) Neifis Araújo – Fernándo Salazar 

3.1.9.2. Plan de Calidad proceso: Gestión Jurídica – Disciplinario (09) Neifis Araújo – Juán Méndez 

3.1.10. Plan de Calidad proceso: Gestión Administrativa (10) Neifis Araújo 

3.1.11. Plan de Calidad proceso: Gestión de Tecnologías (11) Edgar Ortiz 

3.1.12.1. Plan de Calidad proceso: Gestión de Comunicación (12) María Mercedes Ruíz 

3.1.12.2. Plan de Calidad proceso: Gestión de Información (12) Neifis Araújo 

3.1.13.1. Plan de Calidad procedimientos: Seguimiento y Evaluación de la Planeación Institucional (13.01) / (13.05) Edgar Ortiz 

3.1.13.2. Plan de Calidad procedimientos: Acuerdo de Gestión (13.08) y Evaluación del Desempeño (13.09)  Neifis Araújo 

3.1.13.3. Plan de Calidad procedimientos: Seguimiento y Control de Proyecto (13.21)  Frank Paipilla 



Plan de Acción de Mejora Continua del 
Sistema de Gestión Calidad 

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo del Talento Humano 

Programa: Programa de Sostenibilidad y Mejora Continua del Sistema de Gestión Calidad (Continuación) 

ID Programa: 3.1 Gerente Programa: Jefes de Áreas Cargo/Contrato: Subgerentes/Jefe Ofic. 

Objetivo: 
Asegurar el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de Calidad y mantenerlo vigente de conformidad con 

requisitos internos y externos 

Indicador de Resultado: Nivel de aplicación de los procesos institucionales (LB 2014 = 0% / META 2015 = 95%) 

Indicadores y Metas  del Programa 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Resultado Nivel de aplicación de los procesos institucionales 0% 95% 

Producto Nuevas herramientas del sistemas de gestión de calidad normalizadas 0 5 



Plan de Acción Estratégico de Tecnologías de 
Información y Comunicación - PETIC (Estrategia GEL) 

 

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo del Talento Humano 

Programa: Programa Estratégico de Tecnologías de Información y Comunicación – PETIC 

ID Programa: 3.2 Gerente Programa: Jorge Alzate Cargo/Contrato: N/A 

Objetivo: Garantizar máximo aprovechamiento de las Tecnologías Información y las Comunicaciones 

Indicador de Resultado: Sello de excelencia Gobierno en Línea (LB 2014 = 0 / META 2015 = 0) 

Proyectos 

Proyecto Gerente  Proyecto 

3.2.1. Plan de Arquitectura Empresarial – PAE Jorge Alzate – Asesor I 

3.2.2. Plan de Estratégico de T.I. – PETI 2015 Jorge Alzate – Asesor I 

Indicadores y Metas  del Programa 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Gestión  Porcentaje de avance implementación TIC para la gestión (Meta GEL) 0% 25% 

Gestión  Porcentaje de avance implementación TIC seguridad y privacidad de la información (Meta GEL) 0% 40% 

Gestión  Porcentaje de avance implementación TIC para servicios (Meta GEL) 0% 90% 

Gestión  Porcentaje de avance implementación TIC para el gobierno abierto (Meta GEL) 0% 90% 



Plan de Acción Institucional de  
Gestión Ambiental – PIGA 

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo del Talento Humano 

Programa: Programa Institucional de Gestión Ambiental – PIGA 

ID Programa: 3.3 Gerente Programa: Neifis Araujo Cargo/Contrato: Secretaria General 

Objetivo: 
Incrementar las acciones institucionales para reducir el impacto ambiental desde el control de aspectos ambientales en la 

sede principal 

Indicador de Resultado: Reducción del impacto ambiental institucional (LB 2014 = 0% / META 2015 = 10%) 

Proyectos 

Proyecto Gerente  Proyecto 

3.3.1. Plan de manejo responsable de residuos sólidos Wilfred Gutiérrez – Aux. Oficina 

3.3.2. Plan de manejo responsable en el consumo de papel Alejandra Silva – Profesional I 

3.3.3. Plan de manejo responsable del agua y la energía eléctrica Wilfred Gutiérrez – Aux. Oficina 

Indicadores y Metas  del Programa 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Resultado Usabilidad de puntos ecológicos  0 100%  

Producto Implementación de políticas de reducción de consumo de papel  0 1 

Producto Políticas de ahorro y consumo responsable del agua y la energía eléctrica implementadas  0 1 Manual  



Plan de Acción Estratégico  
del Talento Humano 

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo del Talento Humano 

Programa: Programa Estratégico del Talento Humano 

ID Programa: 3.4 Gerente Programa: Neifis Araujo Cargo/Contrato: Secretaria General 

Objetivo: 
Desarrollar y cualificar a los Servidores Públicos que integran la Entidad, en competencias, vocación del servicio, la 

aplicación de estímulos y el fortalecimiento de la gestión orientada a resultados 

Indicador de Resultado: 

Mejoramiento del Clima Laboral Institucional (LB 2014 = 0% / META 2015 = 0%*)  

 

* = La implementación de mejoras no hace parte del alcance de Plan de Acción 2015 

Proyectos 

Proyecto Gerente  Proyecto 

3.4.1. Plan de mejoramiento del ambiente laboral Neifis Araujo – Secretaria General 

3.4.2. Plan de gestión del desarrollo y desempeño del talento humano Neifis Araujo – Secretaria General 

Indicadores y Metas  del Programa 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto Instrumento/metodología de medición del clima organizacional seleccionado 0 1 

Producto Oportunidades de mejora al ambiente laboral identificadas y priorizadas 0 5 

Producto Planes de mejoramiento individual elaborados a partir de los resultados de la EDL 0 20 



Plan de Acción 2015 para la Estrategia #4: 
Administración Eficiente de los Recursos 



Plan de Acción 2015 para la  
Estrategia #4 

Administración Eficiente de los Recursos 

 
 
 
 
 
 
 
Lo que hemos hecho…. 
 
La Entidad la logrado contratar más del presupuesto de inversión asignado para las 
vigencias 2011-2014 (3,067 billones), al alcanzar para el cierre de 2014 una 
contratación cercana a los $4 billones. El exceso contratado ($957 mil millones), se ha 
realizado contra las vigencias futuras aprobadas por el CONFIS en octubre de 2013, por 
$5,7 billones. El cumplimiento acumulado es del 129%. 
 
Para el año 2014 se fijó como meta interna de contratación (reto) $2,89 billones, de los 
cuales alcanzó un 50% ($1,44 billones), logro que comparado contra el presupuesto 
asignado para el año 2014 ($1 billón) representa un cumplimiento del 144%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Plan de Acción de Ejecución de 
Recursos de Inversión  

Administración Eficiente de los Recursos 

Programa: Programa de ejecución de recursos de inversión 

ID Programa: 4.1 Gerente Programa: Asesores Sectoriales Cargo/Contrato: Asesores III 

Objetivo: 
Ejercer el control a los recursos de proyectos inversión en su formulación, evaluación previa, registro, programación, 

ejecución, seguimiento y evaluación posterior 

Indicador de Resultado: 

Nivel de ejecución presupuesto de inversión (Ejecución Comprometido 2015/Apropiado del presupuesto de inversión 

2015) 

(LB 2014 = 144% / META 2015 = 100%) 

Proyectos 

Proyecto Gerente  Proyecto 

4.1.1. Plan de contratación de recursos de inversión asignados en la vigencia 2015 Asesores III Sectoriales 

4.1.2. Plan de pagos de recursos de inversión (Consolidado 2015) Asesores III Sectoriales 

Indicadores y Metas  del Programa 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Gestión 
Nivel de contratación del presupuesto de inversión asignado 2015 

(Contratación de recursos asignados 2015/Meta del presupuesto de inversión asignado 2015) 
63.28% 100% 

Gestión 
 Nivel de ejecución del plan de pagos de recursos de inversión 

(Pagos realizados 2015/Meta plan de pagos recursos de inversión 2015) 
0% 100% 



Plan de Acción de Ejecución de 
Recursos de Funcionamiento  

Administración Eficiente de los Recursos 

Programa: Programa de ejecución de recursos de funcionamiento 

ID Programa: 4.2 Gerente Programa: Leonardo Espinosa Cargo/Contrato: Asesor II 

Objetivo: 
Ejercer el control a los recursos de funcionamiento en su formulación, evaluación previa, registro, programación, 

ejecución, seguimiento y evaluación posterior, desde el anteproyecto de presupuesto hasta la ejecución del pago 

Indicador de Resultado: 
 Nivel de ejecución de compromisos  presupuesto total (Ejecución Comprometido/Apropiado del presupuesto total)   

(LB 2014 = 81% / META 2015 = 90%) 

Proyectos 

Proyecto Gerente  Proyecto 

4.2.1. Plan de compras de recursos de funcionamiento (Plan Anual de Adquisiciones - PAA) Mirella Camelo – Profesional I 

4.2.2. Plan de pagos de recursos de funcionamiento (Plan Anual de Caja - PAC) Lina Arias – Asesor I 

Indicadores y Metas  del Programa 

Tipo Indicador 
Plan de Acción 2015 

LB 2014 META 2015 

Producto 
Nivel de ejecución PAA 

(Ejecución comprometido PAA/Apropiado del presupuesto del PAA) 
0% 90% 

Producto  Nivel de ejecución PAC funcionamiento (Indicador INPANUT Minhacienda) 0% 90% 



Plan Anticorrupción 2015 
 



Plan Anticorrupción y  
Atención al Ciudadano 2015 

COMPONENTE 
MARCO 

ESTRATÉGICO 
DETALLE PROYECTOS (actividades) 

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 

TIPO FRECUENCIA META 2015 

Riesgos de Corrupción PROGRAMA: 2.1. Transparencia y acceso a la información pública       

PROYECTO: 2.1.1. Plan anticorrupción       

Actividades: 2.1.1.1. Contratación auditoría externa Art. 3 Decreto 4819/2010 Producto Bianual 1 Proceso Adjudicado 

Actividades: 2.1.1.2. Auditoria permanente sobre riesgos en los procesos Producto Anual 
1 auditoría de riesgos/con 
controles implementados 

Actividades: 2.1.1.3. Manual de Contratación Mejorado Producto Anual Un Manual Modificado 

Atención al Ciudadano y  
Racionalización de Servicios 

PROYECTO: 2.1.2. Plan de atención al ciudadano       

Actividades: 2.1.2.1. Fortalecimiento del Desarrollo Institucional Producto Anual 
Portafolio de Servicios de 
la entidad racionalizado 

Actividades: 2.1.2.2. Afianzamiento de la Cultura Organizacional Producto Anual 
Funcionario de atención al 
ciudadano certificado en 
competencias SAC 

Actividades: 2.1.2.3. Fortalecimiento de los Canales de Atención Producto Anual 
Innovar e implementar un 
nuevo canal de atención 

Rendición de Cuentas PROGRAMA: 2.2. Programa de Participación ciudadana y articulación regional       

PROYECTO: 2.2.1. Plan de Rendición de Cuentas permanente        

Actividades: 2.2.1.1. Foros de auditorias visibles en diferentes zonas del país Producto Trimestral 
4 Reportes Consolidados 
de Auditorías Visibles 

PROYECTO: 2.2.2. Estrategia de Comités Regionales de Seguimiento – CORES       

Actividades: 2.2.2.1. Sesiones CORES realizadas en diferentes zonas del país Producto Trimestral 
4 matrices de seguimiento 
de compromisos 


